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ORDIN

Despre aprobarea Regulamentului informatiilor
cu privire la declararea conflictelor de interese raportate de
angajatii Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

In temeiul prevederilor art. 14 din Legea nr.82/2017 integritatii, art. 12 ! din
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduiti a] Functionarului public, Legii
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, pct. 13 subpct. 11) al
Regulamentului cy privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, aprobat prin Hotarirea Guvernuluj nr. 600 din 27.06.201 8,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul informatiilor cu privire la declararea conflictelor
de interese raportate de angajatii Agentiei (se anexeaza).

2. Se aprobi Registul cadru al declaratiilor privind conflictele de interese
raportate de angajatii Agentiei (se anexeaza).

3. Se aproba Declaratia privind conflictul de interese real (se anexeazi).

4. Se desemneazi dl Andrej Lupusor — specialist principal Serviciul probleme
speciale si integritate, responsabil pentru tinerea Registrului declaratiilor privind
conflictele de interese raportate de angajatii Agentiei.

3. Sefii directiilor/subdiviziunilor teritoriale (cu statut de directii) ale Agentiei
Vor prezenta in scris in adresa Directoruluj general lunar pini la data de § g fiecarei
luni informatia cu privire la conflictele de interese raportate de angajati:

1) Daca s-a constatat conflicty] de interese, informatia care va fi prezentata in

colet, cu mentiunea »Informatie cu accesibilitate limitat3”.

2)Dacéd nu s-au constat/declarat conflicte de interese informatia despre

accasta va fi semnatd de citre seful Directiei si remisa pe adresa electronica:
aureliu.bujac@ansa.cov.md .
6. Controlul asupra executirii prezentului ordin il voi exercita personal.

Director general adjunct /Wf Ela MALAI
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REGULAMENTUL
informatiilor Cu privire Jg declarareg conflictelor de interese raportate de
angajatii Agentiej Nationale pentru Siguranta Alimenteloer
(in continuare - ANSA)

( Aparatu] central, Posturile de control sanitar-veterinare si fitosanitare )

1. Prezenty] Regulament stabileste procedura de raportare a informatiilor cy
privire |a conflictul de interese de citre angajatii ANSA (Aparatu] central,
Posturile de control sanitar-veterinare si fitosanitare), reglementeazs
incompatibi!ﬁé;ile s restrictiile impuse Persoanelor care exercitd functij de
demnitate publica, functii publice sau alte functii previzute in Legea nr. 133 din
17.06.2016 privind declarareq averii si a interese]op Personale, precum s;j principiile
generale de tratare $i solutionare g conflictului de interese,

2. Notiunile utilizate In prezentu] Regulamant ay urmatorul sens:

conflict de interese — conflictu] dintre exercitarca atributiilor functiei definute si
interesele personale ale persoanelor prevazute la pet.3 gl prezentului Regulament,
in calitatea |or de persoane private, care ar putea influenta necorespunzitor
indeplinirea obiectivi i impartialj a obligatiilor $1 responsabj litdtilor ce le revip
potrivit legii:

conflictul de interese Polenfial- reprezinty situatia in care interesele personale
ale subiectuly; declararii ar putea conduce | aparitia unui confljcy de interese reg]
$i care se declary conform prevederilor art. 4-7 din Legea Nr.133 din 17.06.16
privind declararea averii si a intereselop perseonale. Conducatory] ierarhic superior
acordj consultanta privind evitarea surveniri unui conflict real cq efect al celyj
potential,

conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declariri este chemat
sa rezolve o cerere/un demers, s3 emita un act administrativ, sa incheie direct sau
prin intermediul une; persoane terte un act juridic, s ia o decizic sau s3 participe |a
luarea unei decizij in care are interese personale Sau care vizeazd persoane ce 11 sint
apropiate, persoanele fizice si juridice Cu care are relatij ¢y caracter patrimonijal Si
care influenteazi say pot influenta exercitares impartialz si obiectivi a mandatului,
a functiei publice say de demnitate publica.

conflictul de interese Consumat reprezints fapta subiectuly; declararii de
rezolvare a unej cereri/unuyj demers, de emitere a unui act administrativ, de
incheiere directi say prin intermediul une; Persoane terte a unuj act Juridic, de -
luare say de participare la Juarea unei decizii in exercitarea mandatuluj, g functiei
publice sau  de demnitate publics ¢y incalcarea Prevederilor  prezentuly;
Regulament,

interes public — interesul general a] Societatii ca persoanele care detin functii



publice sj ia, in indeplinireg atributiilor lor e Serviciu, decjzi; impartiale S
legitime;

interes personal — orjce interes, Material gqy Nematerial, g] persoanelor
pPrevazute | pet.3 al prezentuluyi Regulament, care rezulta din necesitagile say
intentiile personale gle acestora, din activitafi care altfel pot fi legitime in calitate
de persoanj privatd, din relatiile lor ¢y Persoane apropiate Sau persoane Juridice,
indiferent de tipul de Proprietate, din relatiile say afiliatijle Personale cu partjde
politice, ¢y organizatij necomerciale sj ¢y Organizaii internationale, precum si care
rezulta din preferintele say angajamentele acestora;

persoane apropige sotul (sofia), persoanele Inrydje prin singe say adoptic
(parinti, copii, fraj, surori, bunici, nepoti, unchj, Mmatuse) sj persoanele inrudite
prin afinitate (cumnat, cumnatd, socry, Soacra, ginere, nora).

3. Subiectii raportirii informatiilor ¢y, Privire la conflicty] de interese san:

a) persoanele care detin functii de demnitate publica previzyte in anexa |a Legea
nr.199 din 16 jylie 2010 cu privire la statuty] persoanelor ¢y functii de demnitate
publici;

b) conducitori; $i adjunctii acestora din cadpy| autoritatij administrative
(institutie; publice) subordonate organului centra] de Specialitate, din cadrul
intreprinderi; publice:

¢) functionarii publici, inclysjy cei cu statyt Special.

Principiile generale de tratare si solutionare
a conflictului de interese
Persoanele Prevazute la pet,3 din prezentul Regulament, In procesy] indeplinirij
atributiilor de serviciu, sint obligate s3 respecte urmatoarefe Principii generale:
a) slujirea interesulyj public cy impartialitate si obiectivitate:
b) asigurarea transparente; ;i controlului public 3] activititi
¢) responsabilitateq individualz si exemply| personal.

Cu privire la conflicty] de interese raportate de angajatii ANSA (Aparatul
c¢entral, posturile de contro] sanitar—veterinare) St modul de solutionare a acestuia

Obligatiile bersoanelor stipulate i pet. 3 al Regulamentyy; vizat:
I) Vor informa imediat, dar ny mai trziu de 3 zile do la data constatarii, in
scris, seful ierarhic Sau organul ierarhic Superior despre:

a) conflictul de interese real, a] sdu ori al Persoanelor apropiate, legat de
decizia pe care trebuie s3 o ig bersonal sau la [yareg careia trebuie s3 participe, ori
de actiunea Pe care trebuie sj o Intreprinda in indeplinireg atributiilor sale de
serviciu, explicand natyra conflictului de interese si cum aceasta influenteaza say -
poate influenta exercitarea impartiala si obiectivi a atributiilor sale; .

b) calitatea, g gq ori a persoanelor apropiate, de fondator, acfionar, asociat,
membru al consiljuly; de administratie, membru al comisiei de control sau de
revizie a unej persoane juridice (comerciale say Necomerciale), daca aceasta



Persoani juridicy 4 primit de g Organizatia publiej in care activeazj bunuri,
Inclusiy mijloace banesti, credite garantate de stat orj g autoritatea administragie;
publice locale say 0 Ccomanda de achjy; fie publics.

2) sd evite Consumarea conflictuluj de interese prin abtinere de Ia exercitareg

A

atributiilor saje N masura in care acestea sint amenintate de cop flictu] de interese,
pina lg solutionareg acestuia,

Obligatiile conducitorulyj ANSA
1. S84 nu admitd, cu bung stiintd, ca persoanele care activeazj in organizatia pe
care o conduce sd-gi indeplineascy atributiile de serviciu fiind i situatii de conflict
de interese,
2. 84 informegze imediat Autoritatea Nationala de Integritate despre situatiile in
care persoanele ¢care activeaza in Organizatia publics PE care o conduce gy admis

3. 84 asigure fineres evidentei declaratiilor de conflict de interese $i si
desemneze Persoana responsabilz de aceasta;

4. 8 solutioneze conflictul de interese declarat in termep de cel mult 3 zjje de
la data aducerii |a cunostinta, aplicing Optiunile de solutionare prevazute de
legislatia speciald, luind in considerare interesefe entitdfij publice, interegyl public
$i interesele legitime ale agentului publjc, nivelul, tipy] funciiej detinute de acesta,
natura conflictulyj de interese, precum si alti factor;:

3. 84 se adreseze Autoritatij Nationale de Integritate in cazul in care ny poate
solutiona conflicty] de interese declarat de agentul publjc;

6. Si declare |4 Autoritatea Nationali de Integritate conflictele sale de interese
reale, in condifiile previzyte la alin, (2) sectiunea pPrecedenta, si sz asigure
indeplinirea de catre agentii publici a obligatie; prevazute la glip, (2) sectiunea
precedents;

7. 85 informeze Semestrial, in forms scrisa, Autoritateg Nationald de
Integritate despre conflictele de interese consumate depistate sl mdisurile
intreprinse.,

Tratarea si solutionarea conflictuluij de interese
1) Tratareq conflictului de interese se €Xprima prin ceringele ce se Inainteazj
bersoanelor previzute la pct.3 aj Prezentului  Regulament de g accepta
Iesponsabilitatea pentry identificarea intereselor lor personale, care gr putea intra
sau sint In conflict ¢y Indatoriile |or oficiale, precum si prin cerinfele ce se
inainteazy acestor Persoane si organizatiilor publice de a Jua masuri pentry

2) Solutionares conflictului de interese se efectueazy prin examinareg situatiei
de conflict de interese, prin determinarea si aplicarea soluiei adecvate pentru
solutionarea pozitivs a conflictului de interege.



conducitorul ANSA.

4) Optiuni pentry solutionarea pozitivi 4 conflictului de interese sint:

a) Renuntarea say lichidarea interesuly; personal de catre persoang prevazuts
la pet. 3 din prezentul Regulament:

b) recuzarea (interzicerea) implicarii persoanei previzute |a pet. 3 din
prezentul Regulament afectate de yn conflict de interese in procesul de luare
a deciziilor ¢y pastrarea functjei acesteia, in cazul in care conflictul prezinti o
probabilitate reduss de a se repeta;

¢) restrictionarea accesului persoanej prevazute la pet. 3 din prezentul
Regulament afectate de un conflict de interese la ap umite informatii;

d) transferul persoanel previzute la pet. 4 din prezentul ordin intr-o functie
neconflictuala

e) redistribuirea sarcinilor si responsabilititilor persoanei prevazute la pct. 3
din prezentu] Regulament atunci cind S¢ considerd ci un anumit conflict de
Interese va continua sj existe, situatie in care recuzarea nu maj este indicata;

f) demisia persoanei previzute |a pet.3 din prezentu] Regulament, functia
conflictuald detinuta in calitate de persoans privati.

S) La identificarea celej maj bune solutii pentru rezolvarea sau abordares unei
situatii de conflict, conducitori] vor lua in considerare interescle organizatiei
publice, interesul publicului si interesele legitime ale salariatilor, precum st alti
factori, inclusiv, in cazuri concrete, nively] $1 tipul functie; detinute de persoana in
cauza, natura conflictuluj

sau abtinerea de |3 vot, cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectiva
Cu privire la masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a
deciziilor,

7) Restrictiile stabilite persoanei prevazute la pet. 3 din prezentul Regulament
afectate de un conflict de interese presupun interzicerea de g participa |a
éxaminarea propunerilor si planurilor afectate say de a primi documente
semnificative sau alte informatii care ay legétura cu interesul say personal.

8) Persoana previzuti Ia pet. 3 din prezentul Regulament este obligatd sa se
conformeze oricérei decizij finale care i cere s3 so retragd din situatia de conflict
de interese in care ea se afla sau sj renunfe la avantajul ce stj Ia originea
conflictului

Efectul juridic al actelor emise, adoptate say incheiate cu fnedleares
dispozitiilor legale privind conflictul de interese

1) Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal
sau prin intermediul unei Persoane terte intr-o situatie de conflict de interese real
sint lovite de nulitate absoluta, cy exceptia cazului in carc anularea acestora ar
aduce daune interesuluj publie,

2) Autoritatea Nationali de Integritate adreseaza instanfei de judecata cerer
privind constatarea nulitatii absolute a actelor administrative emise/adoptate sau



actelor juridice incheiate, direct Sau prin intermediy] unei persoane terte, cy
incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, Cererea privind
constatarea nulitati; absolute poate f depusd si de citre persoanele care se
considerd lezate in drepturi ca urmare 2 unui conflict de interese.

3) Efectul jurdici prevazut la alin.(1) ny se aplicd actelor normative si judicjare.

Raspunderea pentru incilcareg prevederilor prezentului Regulament:

1) Nedeclararea conflictului de interese, constituje abatere disciplinara $i se
sanctioneaza potrivit legislatiei aplicabile persoanelor respective,

2) Fapta persoanei in privinta cireia s-g constatat starea de incompatibilitate
constituie temei pentry incetarea raporturilor de serviciu sauy, dupd caz, constituie
abatere disciplinara $i se sanctioneazi conform legislatiei, Neaplicarea sanctiunij
disciplinare sa, dupd caz, neemiterea ordinului privind Incetarea raporturilor de
serviciu, dacd actu] de constatare g Autorititi Nationale de Integritate a ramas
definitiv, constituje contraveniie si se sanctioneaza conform art.319'  din Codul
contraventional.

Anexa:
Model pentru crearea Registrului declaratiilor privind conflicte de interese
raportate de angajatii ANSA

Directia juridici ANSA



Anexi:
Model pentru creareq Registruluj declaratiilor
privind conflicte de interese raportate de angajatii ANSA
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Catre

(Conducdtorul/organul ierarhic superior sau ANJ)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele si prenumele declarantului)
detinind functia de

(functia de conducdtor / adjunct ol conducédtorului)

in cadrul declar, ci la data de
(denumirea institutiei)

am constatat ca ma aflu in situatie de conflict de interese, in legituri cu:
(bifati si completati una din optiuni)

O solutionarea urmitoarei
cereri/demers:

(denumirea si descrierea cererii/demersului)

O emiterea urmatorului
act administrativ

(denumirea actului administrativ)

O ‘incheierea, direct sau prin
intermediul unui tert, a
urmdtorului act juridic:

(denumirea actului Juridic)

O luarea
urmatoarei decizii

(denumirea actului administrativ)

O participarea la luarea

urmatoarei decizii:
(denumirea deciziei si denumirea organului colegial din care faceti parte la luareq deciziei)

Declar, ca situatia dat3 genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea impartiala si obiectivi a functiei mele, din urmitoarele considerente:

(Date despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenteazd sau potinfluenta exercitarea functiei )




