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1. SCOP

prevederile prezentei proceduri descriu modul in care este organizat si desfasurat concursul
pentru ocuparea functiilor publice in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor,
atributiile factorilor implicati si modul de constituire a Comisiei de concurs, in scopul selectdrii celui
mai potrivit candidat.

9. DOMENIU DE APLICARE

procedura este aplicabild intregului personal al Agentiei care ocupd sau candideaza pentru
ocuparea unei functii publice in cadrul ANSA, precum si tuturor persoanelor cu drept de participare
la concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante desfisurate de catre Agentie.

3. DEFINITII $1 ABREVIERI

3.1, Definitii
Recrutare - procesul de identificare gi atragerc citre autoritatea publica a candidatilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante — a persoanelor care corespund cerintelor postului, poseda
caracteristicile cerute de post.

selectare - procesul de alegere din rindul candidatilor pentru ocuparea functiilor publice vacante in
ANSA a celor mai potrivite persoane in baza unor criterii specifice stabilite conform figei postului.
Sistemul de recrutare si selectare - totalitatea strategiilor, metodelor si procedurilor incluse intr-
un proces sistematic si continuu de planificare a necesarului de personal, identificare a functiilor
publice vacante, publicitate, preselectie in baza documentelor, selectie, luare a deciziei de alegere a
candidatului potrivit, numire in functie si incadrare a functionarului public.
Concurs - competitie intre doud sau mai multe persoane care concureaza pentru un numadr limitat
de functii. ‘
Test - proba de evaluare prin care se examineaza cunostintele, abilitatile unei persoane intr-un
anumit domeniu.
Test-grild - testul, 1a efectuarea ciruia trebuie sa selecteze réspunsul/réspunsurile corecte din mai
multe optiuni prezentate.

3.2. Abrevieri
ANSA ~ Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor
DRU - Directia resurse umane, aparatul central ANSA
CNA - Centrul National Anticoruptie
ANI - Autoritatea Nationald de [ntegritate
ASP - Agentia Servicii Publice
INP - Inspectoratul National de Probatiuni
SIS - Serviciul de Informare si Securitate
DTSA - Directia teritoriald pentru siguranta alimentelor
SECJ - Serviciul evidentd contabild si juridica, DTSA
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4, DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 158 din 4 fulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public;
Legea nr. 271 din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice

Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin
Hotdrarea Guvernuluinr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158-XVIdin 4 iulie 2008, cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017

Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritdtii institutionale

Hotdrarea Guvernului nr. 767 din_19.09.2014 privind implementarea lLegea nr.325 din
23.12.2013 privind evaluarea_integritdtii institutionale

Regulamentul cu privire la ordinea de eliberare a certificatelor de integritate (Anexa la ordinul
comun al ANI, ASP si INP nr. 90/653/07 din 09.10.2018)

Legea nr.133 din 1,7.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale

Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificdrilor obtinute in
strdindtate (ord. 1702 din 26.12.2019 MECCRM)

Regulamentul cu privire la efectele juridice ale actelor de studii eliberate de cédtre mstxtutnle de
invdtdmant din raioanele de est ale Republicii Moldova si or. Bender.

EN ISO 17020:2013 - Evaluarea conformitdtii. Cerinte pentru functionarea diferitelor tipuri de
organisme care efectueaza inspectii.

5. RESPONSABILITATI
Directorul General/ Seful-subdiviziunii teritoriale al ANSA are urmdtoarele responsabilitati

privind actuala procedura:

Adoptd actele administrative de stabilire a regulilor de organizare si desfasurare a concursului
public n cadrul entitdtii, cu fixarea obligatorie a criteriilor de selectare in baza de merit si de
integritate profesionald (solicitarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald, a
informatiei privind starile de incompatibilitate nesolutionate, privind conflictele de interese
sanctionate si a cazierului judiciar care cuprinde informatia despre privarea de dreptul de a
ocupa functii publice. Solicitare privind eliberarea certificatului de integritate de la Autoritatea
Nationald de Integritate are loc prin depunerea unei cereri adresate Autoritdtii, potrivit anexei
nr, 1 la Regulamentul cu privire la eliberare a certificatelor de integritate. Cererea se expediaza
de la adresa electronica oficiali a entitétii publice solicitante, sub forma de document electronic,
la adresa electronica- info@ani.md, dupd ce este semnatd electronic cu semndatura electronica
avansatd calificatd (anexa nr.5),

Solicitd eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald, in scris, in limba de
stat (anexa nr.4 si anexa nr.5)

Emite Ordinul de constituire a Comisiei de concurs, inclusiv de desemnare a presedintelui si
secretarului acesteia;

Asigurd afisarea fn incinta entitatii si publicare pe pagina web a ei sau, dupd caz, in sursele mass-
media a informatiei cu privire la conditiile de desfdsurare a concursului.

Aprobd textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfagurare a concursului;
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- Aprob, in cazurile specificate la pct 46, si decide, in cazurile specificate la pct 461, prelungirea
concursului in temeiul Regulamentului cu privire la ocuparea functiilor publice prin concurs,

- Asiguri disponibilitatea membrilor Comisiei de concurs de a-si exercita atributiile care le revin;

- Asigurd activitatea Comisiei de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare,
materiale necesare, consumabile etc.);

- Emite Ordinul cu privire la numirea candidatului invingator al concursului in functia publica.

Directia resurse umane/Responsabilul resurse umane are urmdtoarele responsabilitdti
privind actuala procedura:

- Elaboreazi continutul actualei proceduri si este responsabild de revizuirea si actualizarea
acesteia subdiviziunea resurse umane a aparatului central ANSA ;

- Organizeazd i participd la desfisurarea/realizarea procedurilor cu privire la ocuparea functiilor
vacante;

- Este responsabild de buna organizare a procesului de recrutare, selectare in bazd de merit,
calificare profesionald, capacitate, competen(d i integritate profesionald, in ocuparea functiilor
publice vacante;

- Culege, analizeaz si generalizeaza propunerile cu privire la promovarea/transferul/asigurarea
interimatului in functia publicd vacantd, sile prezinta Directorului general/Sefului subdiviziunii
teritoriale;

- Intocmeste anuntul i informatia cu privire la conditiile de desfigurare a concursului, le prezinta
spre aprobare Directorului general/ Sefului subdiviziunii teritoriale;

- Stabileste bibliografia concursului;

- Asigurd si realizeazd publicarea functiilor publice vacante, plasarea anuntului pe Portalul
Guvernamental www.cariere.gov.md;

- Primeste, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, toate documentele Comisiei de
concurs si le pdstreaza timp de un an;

- Elaboreazi proiectul ordinului de numire in functie a candidatului Tnvingdtor al concursului;

- Organizeazd $i coordoneaza procesul de integrare socio-profesionald a noilor angajati, perioada
de probi a functionarilor publici debutanti

- Pregiteste pentru Directorul general/Seful subdiviziunii teritoriale informatiile si proiectele
odinelor respective; o
Pentru desfisurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice in carul ANSA , se

constituie Comisia de Concurs, instituitd prin Ordinul Directorului general/ Sefului subdiviziunii

teritoriale al ANSA, compus, de reguld, din unul din Directorii adjuncti/Sef adjunct subdiviziune

teritoriald si 4-6 functionari din Aparatul central/Directia teritoriald pentru siguranta alimentelor.
in calitate de membri ai Comisiei de concurs se desemneaza persoane cu experientd in domeniul

de inspectie corespunzator, cu succese demonstrate in gestionarea personalului. ‘

Comisiile de concurs se constituie pe o perioadd nu mai mare de 4 ani, din 5-7 membri, inclusiv,
presedinte si secretar, precum si din 2 membri supleanti. Secretarul Comisiei de concurs este un
functionar al DRU/SEC], DTSA. Secretarul este membru al comisiei respective.

Membrii Comisiei de concurs elaboreazd de sine statator variantele lucrdrilor scrise, grilele de
evaluare si lista Intrebdrilor de baza pentru interviu si asigurd confidentialitatea acestora, doar in
cazul in care sunt specialigti in domeniu. in caz contrar, presedintele comisiei implicd n aceasta
activitate specialistii directiilor din aparatul central ANSA
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Presedintele Comisiei de concurs are urmatoarele responsabilitati privind actuala

procedura:

Conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu actuala procedurd;
Prezideazd sedintele Comisiei de concurs;

Atrage, Tn caz de necesitate, Tn activitatea Comisiei specialisti Tn domeniu, pentru a
elabora/examina probele scrise ale candidatilor/ rdaspunsurile la interviu a candidatilor i a
prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept suport pentru evaluarea acestora de cdtre
membrii Comisiei.

Presedintele Comisiei de concurs poartd responsabilitate deplind pentru organizarea si

realizarea corectd si la timp a procedurii de concurs. In cazul in care presedintele Comisiei lipseste
din motive Intemeiate, aceasta desemneazd pentru perioada respectivd un presedinte interimar din
randul membrilor Comisiei.

Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

- elaboreazd variantele lucrdrilor scrise, grilele de evaluare, lista intrebdrilor de bazd pentru
interviu si asigurd confidentialitatea acestora;

examineazd dosarele candidatilor si aprobd lista candidatilor admisi la concurs;

stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si a interviului;

realizeaza desfdsurarea probei scrise si a interviului;

apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si Tntocmeste lista candidatilor care au

promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

Secretarul Comisiei de concurs are urmdtoarele responsabilitdati privind actuala

procedura:

De a cunoaste prevederile actelor normative si actuala proceduri;

Familiarizeaza membrii Comisiei de concurs cu prevederile cadrului normativ, cu principiile care
trebuie sd fie respectate, cu alte aspecte specifice procedurii respective;

Asigurd publicarea conditiilor de desfasurare a concursului intr-o publicatie periodicd, (dupa
caz), pe pagina web a ANSA, precum si afisarea pe panoul informational la sediul Agentiei, intr-
un loc vizibil si accesibil publicului, cu cel putin 20 de zile calendaristice Tnainte de data
desfdsurdrii concursului.

Asigurd si realizeazd plasarea anunturilor despre functiile publice scoase la concurs pe
Platformd comunit al Guvernului - www.cariere.gov.und.

Informeaza despre anuntarea concursului si obligativitatea plasdrii anuntului pe panoul
informational din incinta autoritdtii si locurile publice.

Supravegheazad respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

Pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs;

Primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeazad a fi
prezentate, controleazd veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite
cu cele specificate In informatia cu privire la conditiile de desfdsurare a concursului;

la masurile necesare pentru protectia datelor cu caracter personal Tmpotriva distrugerii,
modificarii, blocdrii, copierii, raspandirii, precum si impotriva altor actiuni ilicite,

Comunicd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, probei scrise, interviului, precum si
rezultatele finale ale concursului;

Comunicd candidatilor data, locul si ora desfdsurdrii probei scrise si a interviului;
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- Codifici si decodific lucrérile candidatilor;

- Perfecteazi procesele-verbale si alta documentatie privind activitatea Comisiei de concurs;

. Transmite serviciului resurse umane, prin act de predare-primire, toate documentele Comisiei
de concurs, la finalizarea concursului;

- Indeplineste alte atributii in vederea asigurdrii bunei desfagurdri a concursului.

6. DESCRIEREA PROCEDURII

Concursul este organizat de ANSA/DTSA prin intermediul DRU/SRCJ si este realizat de Comisia de
concurs. Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante are la bazd
principiile competitiei deschise, transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum si
principiul egalitdtii accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean. Procedura concursului
pentru ocuparea unei functii publice vacante constd din recrutare si selectare. Actiunile de recrutare
sunt realizate la etapa de organizare a concursului, actiunile de selectare - la etapa de desfdasurare a
acestuia.

Pentru a avea dreptul sd participe la concurs pentru functiile publice Tn ANSA, persoanele trebuie sd
indeplineascd o serie de conditii stabilite in art. 27 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public.

6.1 Organizarea concursului

6.1.1 Pregdtirea materialelor/ documentelor necesare pentru initierea si organizarea
concursului.

Aceasti activitate include mai multe sub-activitayi si anume:

- Pregitirea Informatiei privind conditiile de desfdsurare a concursului.

. Descrierea succintd a scopului, sarcinilor si responsabilitatilor de baza ale titularului functiei
vacante. Textul trebuie si fie scurt pentru a fi inclus in anunt.

. FElaborarea listei cu cerintele specifice fad de candidatii la postul vacant. Cerintele specifice fatd
de persoand reprezintd o listd a calitdtilor profesionale importante, necesare pentru realizarea
eficientd a atributiilor de serviciu: studii, experientd, cunostinte, abilitdti, atitudini/comportamente
(calitdti personale) etc.

. Flaborarea bibliografiei concursului. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a
altor surse de informare relevante functiei publice vacante, in baza cdrora se vor elabora subiectele
pentru proba scrisd si interviu: Constitutia Republicii Moldova, acte normative tn domeniul
serviciului public, din domeniul administratiei publice centrale/ locale, din domeniul de specialitate
precum si alte surse de informare.

- Pregitirea informatiei cu privire la conditiile de desfdgurare a concursului care contine, in mod
obligatoriu:

a) Denumirea siadresa ANSA/DTSA in calitate de organizator al concursului;

b) Denumirea functiei publice vacante; '

¢) Scopul si sarcinile de bazi ale functiei publice vacante, conform fisei postului;

d) Conditiile de participare la concurs; '

e) Documentele ce urmeaza a fi prezentate;

f) Bibliografia concursului; ‘

g) Data-limita de depunere a documentelor;

h) Modalitatea de depunere a documentelor;

i) Numdrul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.
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- Elaborarea de ciitre Comisia de concurs a varlantelor de lucrari in baza bibliografiei,
grilelor de evaluare, lista intrebarilor de bazi pentru interviu:

Pentru a aprecia cunostintele si abilitd{ile candidatilor referitor la continutul activititii functiei
publice vacante si cerintelor specifice in fisa postului, Comisia de concurs elaboreazi cel putin
trei variante de lucrdri pentru proba scrisé. Lucririle se elaboreazi in baza bibliografiei care se
contine in informatia privind conditiile de desfisurare a concursului. Fiecare varianti de lucrare
trebuie sd includd un test sau test-grild care confine 4-6 subiecte si 2-3 nsdrcindri practice si s3
fie din domeniul cadrului normativ ce reglementeaz3 activitatea functionarilor publici.

La pregdtirea rdspunsurilor pentru testele-grild Comisia de concurs se asigurd ci fiecare subiect
poate avea un singur rdspuns corect, cd subiectele, intrebdrile si rdspunsurile trebuie si se
regaseascd In informatiile din sursele bibliografice si cd n cazul testelor-grild pot fi formulate
raspunsuri-capcand pentru a aprecia capacitatea candidatilor de a analiza situatia descrisi in
Insarcinare din diferite puncte de vedere.

Tnsarcindrile practice trebuie si fie relevante atributiilor functiei publice vacante si sd prevadi
realizarea unor sarcini concrete. Pentru functiile de conducere acesta se pot referi la elaborarea
planului de actiuni pentru realizarea unei sarcini/ unui obiectiv concret, pregitirea unei sedinte
cu un anumit subiect, elaborarea unui proiect de decizie la anumite subiecte etc. lar pentru
functiile de executie insdrcinarea practici poate fi intocmirea si/ sau redactarea diferitelor tipuri
de scrisori, indicatii, proiecte de rapoarte, do decizii etc. (pentru functiile publice de executie).

Grila de evaluare urmeaza a fi elaboratd pentru fiecare varianti de lucrare in parte. La elaborarea
grilei de evaluare se tine cont de urméatoarcle aspecte:

- fiecdrui subiect trebuie sd-i corespundd un anumit numar de puncte;

- subiectele cu un grad de dificultate mai mare trebuie s3 fi evaluate ca un numir de puncte mai
mare; _

- suma punctelor stabilite pentru subiectele din lucrare nu poate fi mai mare de 10 ~ numarul
maximal de puncte stabilit pentru proba scrisi.

Notd: Elaborarea documentelor sc realizeazd in comun cu seful direct al postului vacant si cu
specialisti In domeniu.

6.1.2 Anuntarea concursului

- DRU/SEC] cu cel putin 20 de zile calendaristice fhainte de data desfdsurdrii concursului asiguri
plasarea anuntului succint privind functia publici scoasd la concurs si sursa de obtinere a
informatiei despre conditiile de desfagurare a concursului. Concomitent cu publicarea anuntului
DRU plaseazd informatia privind conditiile de desfdsurare a concursului pe pagina web al ANSA,
pe panoul informational de la sediul central ANSA/DTSA si pe Platforma comuni al Guvernulm
- www.cariere.gov.md.

- DRU/SEC] plaseazd informatia privind conditiile de desfigsurare a concursului panoul
informational de la sediu si locurile publice.

La solicitarea candidatilor, DRU/SEC] ofer#f informatii i ldmuri de rigoare aditionale.

6.1.3 Primirea dosarelor de concurs
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Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfisurare a concursului, depun
personal/prin posta/prin e-mail dosarul de concurs, care confine:

o Formularul de participare (anexa nr. 1 si anexa nr.2);

o Copia buletinului de identitate;

o Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

e Documente ce atestd experienta profesionald (Copia carnetului de munci, certificate privind
activitatea profesionald desfdsuratd dupd data de 01.01.2019 sau alte documente
confirmative);

o Certificatul medical - dacd n fisd postului pentru functia respectivd, sunt stabilite cerinte
speciale de sdnatate;

o Cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria rispundere) (anexa nr.2);

o Documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd
necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd fmpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. Certificatul medical (dupi caz ) si cazierul
judiciar poate fi Inlocuit cu declaratii pe propric rdspundere. in acest caz, candidatul are obligatia sd
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de max 10 zile de la data la care
a fost declarat invingdtor sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 15 zile calendaristice din ziua
publicdrii anungului. DRU asigurd primirea dosarclor de concurs si, dupd caz, poate contacta
candidatii pentru a completa dosarele de concurs. Toate dosarele primite se fnregistreazd la
DRU/SEC). Dosarul complet pentru inscrierca la concurs trebuie sa parvind pind la data si ora
stabilitd in anunt. Orice dosar incomplet sau depus dupd expirarea datei limitd nu va fi examinat.

6.2 Desfasurarea concursului

in 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, Comisia de
concurs examineazd dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.
Secretarul Comisiei de concurs plaseazd lista candidatilor admisi la concurs pe panoul informational
si pe pagina www.ansa,gov.md, precum i comunici candidatilor neadmisi la concurs motivul
respingerii dosarulul.

in termen de cel mult 2 zile de la examinarea dosarelor pentru candidatii selectati, Directorul general
al ANSA solicita:

a) ANI - certificat de integritate;

b) CNA - certificat de cazier privind integritatea profesionald;

¢) SIS - declaratie de verificare, pentru functiile publice de conducere;

d) SIS - dreptul de acces la secretul de stat, pentru functiile publice de conducere.

Concursul, ca procedurd de selectare a celui mai potrivit candidat din cei admisi, include proba scrisa
si interviul.

6.2.1 Proba scrisa

Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfdsurarii probei scrise, informatie care, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare nainte de data desfigurdrii probei scrise, se plaseazd pe pagina web a agentiei
si pe panoul informational. Concomitent, ca ndidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul
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desfdsurdrii probei scrise prin e-mail/telefon, i comunic candidatilor neadmisi la concurs motivul
respingerii dosarului.

La ora stabilitd, proba scris Incepe cu extragerea unei variante de lucrsri de cdtre unul dintre
candidati. Toti candidatii la OCuparea uneia si aceleiagi functii publice indeplinesc aceeasi variantd de
lucrare. Tnainte de aceasta candidatii prezenti in sali sunt familiarizati cu regulile de desfasurare a
probei scrise.

Durata probei scrise se stabileste de Comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al insdrcinirilor, dar nu poate depdsi trei ore astronomice.

Proba scrisd se efectueazj in prezenta membrilor Comisiei de concurs. Se recomands ca unele
fnsdrcindri practice si fie efectuate pe calculator. Dupd comunicarea variantei de lucrare, tn
incdperea unde se desfisoars proba scrisi este interzis accesul altor persoane, cu exceptia membrilor
Comisiei de concurs si a persoanelor care asigurd secretariatul Comisiei de concurs,

Pe parcursul desfisurdrii probei scrise candidatilor le este interzisj detinerea si folosirea vreunei
surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor menfionate atrage
dupid sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea fnscrierii ,anulat” pe lucrare i
consemnarea celor intdmplate in procesul-verbal,

Lucrdrile se scriu doar pe seturile de hartie special pregétite de ANSA/DTSA. La fnceputul
probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fili se thscrie numele si prenumele candidatului. Dupa
ce inscrierea se lipeste astfel incat datele Thscrise sd nu poatd fi identificate, lucririle se codificy si se
aplicd stampila ANSA/DTSA. La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii prezintd
lucrdrile secretarului Comisiei de concurs, semnénd In lista special thtocmitd in acest scop.

Secretarul comisiei completeazi Tabelul generalizat al rezultatelor obtinute la proba scrisi.
Dupd calcularea notei finale pentru proba scrisd, lucriirile scrise se decodifics si se elaboreazi lista
candidatilor care au promovat proba scrisd.

6.2.2 Interviul

Doar candidatii care au promovat proba scrisd sunt admisi la interviu, prin decizia Comisiei de
concurs. Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise. Lista
candidatilor admisi la interviu, data si ora desfdsurdrii interviului se plaseazs pe pagina web si pe
panoul informational de la sediul ANSA/DTSA. Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre
data, ora, locul desfisuririi interviuluj prin e-mail/telefon.

Durata interviului si lista tntrebirilor de bazi se stabilesc de Comisia de concurs. La stabilirea
intrebdrilor de bazi se tine cont de specificul functiei publice pentru care se organizeazd concursul,
Intrebirile de bazi servesc pentru obtinerea informatici cu privire la:

- calitdtile profesionale si personale aferente functiei;

- factorii care motiveaz3 si demotiveazi candidatul;

- comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de crizd ctc.

- pentru functiile publice de conducere Intrebirile se referd i la stilurile de conducere,

motivarea subalternilor, lucrul in echipd, asigurare integrititii institutionale. etc,

In cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adreseazd unele gi aceleasi intrebiri de bazi
fiecdrui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii publice. Se va asigura ca nici un candidat si nu
auda intrebdrile adresate predecesorilor sii.




“Cod: PG-17/02

SELECTAREA SI,\A-N GAJAREA D o T
PERSONALUILULIN FU NCTHLE
PUBLICKE sl el

ina 12 din 39

Nu pot fi adresate intrebiri referitoare la optiunea politicd a candidatului, religie, etnie, stare
materiald, origine sociald sau intrebdri care pot fi considerate discriminatorii pe criteril de sex.

Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 1a 10, separat de fiecare
membru de concurs si se consemneazd Intr-un proces verbal. Media aritmeticd a punctelor acordate
de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru interviu. Candidatii care au obtinut la
interviu nota finald mai jos de 6, sunt exclugi din concurs.

6.3 Evaluarea si generalizarea rezultatelor concursului

Concursul se finalizeazd cu generalizarca rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisd si
interviu.

Evaluarea probei scrise.. Lucrdrile scrise s¢ verifici codificate §i se decodificd numai dupd
evaluarea lor. Evaluarea probei scrise s¢ face prin sistemul de puncte delal la 10, separat de catre
fiecare membru al Comisiei de concurs, i s¢ consemneaza intr-un proces-verbal. Media aritmeticd a
punctelor acordate de membrii Comisiei de concurs se considera nota finald pentru proba scrisa.

Candidatii care au obtinut la proba serisi nota finald mai jos de 6, sunt exclugi din concurs. in cazul in care
proba scrisd a fost promovata doar de un singur candidat, concursul continua.
fvaluarea lucrdrilor candidatilor se ofectueazi in felul urmator:

. examinarea, in caz de necesitate, a lucrdrilor de chtre specialigtii in domeniu si elaborarea comentariilor
respective, fard a face apreciere concretd;

- verificarea lucrérilor de citre membrii Comisici de concurs — fiecare membru-al comisiei verificd lucrdrile
codificate ale fiecarui candidat. In procesul de evaluare a lucrdrilor membrii comisiei pot folosi
comentariile functionarilor publici specialigti in domeniu. Fiecare membru al Comisiei de concurs
completeaza Tabelul de inregistrarc a reznltatelor probei scrise;

- completarea Tabelului generalizat a rezultatelor obignuite la proba scrisd - dupa calcularea notei finale
pentru proba scrisd, Jucrdrile se decodificd gise olaboreaza lista candidatilor care au promovat proba scrisd.

Evaluarea interviului. Aprecierea rispunsurilor 1a interviu se face prin sistemul de puncte
de l1a 1 la 10, separat de fiecare membru al Comisiei de concurs si s¢ consemneaza fntr-un proces-
verbal. Sedinta comisiei de concurs este deliberativd daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membri. :

Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisici de concurs se considerd nota
finald pentru interviu. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai jos de 6, sunt exclusi din
concurs. Comisia de concurs gc-:nerali'/.u;-.x'/.z"i rezultatele concursului s compteazd Tabelului
generalizat de inregistrare a rezultatelor- concursului. Ulterior are loc discutarea rezultatelor

concursului, completarea si intocmirea listei candidatilor care au promovat concursul.

Lista candidatilor care au promovatl concursul se intocmeste in ordine descrescdtoare in
functie de nota finald obtinutd la concurs. Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finala se
considerd fnvingator al concursului. in cazul obtinerii de citre doi sau mai multi candidati a unor
note finale egale, Comisia de concurs, examineazd suplimentar documentele acestora din dosarele de
concurs.

Candidatii sunt departajati conform gradului de corespundere a acestora conditiilor de participare
la concurs. |

Rezultatele concursului se consemneazi fntr-un proces verbal, care in termen de 2 zile
lucritoare dupd promovarea concursului, se prezinta Directorului general al ANSA/ Sefului
subdiviziunii teritoriale. ’

e veerin e A 4
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Sedinta comisiei de concurs este deliberativi daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din membri.

In situatia in care functia publicd ocupatii ca urmare a concursului sau o altd functie, cu sarcini
si atributii similare, din aceeasi categoric sau dintr-o categorie inferioard, a devenit vacantd sau
temporar vacanti in termen de cel mult 6 luni de la data finalizdrii concursului, persoana/organul
care are competenta legald de numire in functie poate decide desemnarea in funcfia respectiva a
urmitorului candidat din lista celor care au promovat concursul.

Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la promovarea concursului, sunt
plasate pe pagina web a Agentiei pe panoul informational Concomitent, candidatii sunt anuntati
personal despre rezultatele concursului prin ¢-mail/telefon.

Toatd procedura de realizare a concursului s¢ documenteaza, La finalizarea concursului, DRU/SEC]
primeste, prin act de predare-primire toate documentele Comisiei de concurs si le pdstreazad timp
de un an.

6.4 Numirea candidatului invingiitor al concursului in functie

Numirea candidatul Tnvingiitor al concursului in funcgia publicd pentru care s-a organizat
concursul se realizeazd prin emiterea ordinului de numire in functie semnat de Directorul general
ANSA/ Seful subdiviziunii teritoriale;.

Anterior DRU/Responsabilul resurse umane discutd cu invingdtorul concursului despre
procedura de numire tn functia publicd, inclusiv despre necesitatea verificdrii recomandérilor
indicate In formularul de participare la concurs si a datelor/ informatiilor. Ulterior DRU/SEC]
organizeazd realizarea procedurii de verificare a invingdtorului concursului conform prevederilor
Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor i a candidatilor la functii publice, Se solicitd, dupd
caz, prezentarea certificatelor medicale de citre fnvingdtorul concursului.

DRU/SEC] organizeazi intrunirea conducitorului direct al functiei in cauzd cu candidatul
invingator al concursului. In cazul neprezentirii candidatului, din motive neintemeiate, in vederea
numirii Tn functia publicd sau a refuzului it scris de a fi numit in functia publicd, se desemneazd
urmdtorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul,

in cazul in care candidatul Tnvingiitor sc incadreazd pentru prima datd In serviciul public, in
ordinul de desemnare se face mentiunca cu privire la stabilirea perioadei de probd. Programul
individual de desfisurare a perioadei de prolii se elaboreazd de cdtre conducdtorul direct Tn comun
cu mentorul functionarului public debutant i DRU/Responsabilul resurse umane.

6.5 Persoanele supuse verificirii o conve 5

Dupd promovarea concuvsului bi | {ide
supusi verificarii de cétre Sis:

1. Verificarea se efeciue Cl ] tul seris al titelaralui/candidatului la functia
publicd, expus In declaratia de verificare, ol ol jwodel este specificat la anexa nr. 7;

2. Dupdt declaragia de verificare, ©uireal, candidatul la functia publicd completeaza
chestionarul al cirui model este specifican i s,
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Sasotitd 4 sotonarul completat, de doud fotografii color 4xh cm

3. Declaratia de verificare

si de un extras din actele normative care «¢, areasd cerintele de incadrare §i restrictiile stabilite
pentru categoria vizatd de persoane, se o r catre SIS,

7. INREGISTRARI

7.1 Formularul de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice - formular cod:
FPCOFP-7.3

7.2 Declaratia de proprie rispundere - formular cod: DPR - T3

7.3 Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal - formular cod: - APDCP - 7.3

7.4 Scrisoare de fnsotire a solicitirii -~ ‘vind eliberarea cortificatului de cazier privind
integritatea profesionalii - formular cod: SISECIP -8.4
7.5 Model de solicitare privind <l on cortificatului de cazier privind integritatea

profesionali - formular cod: SECIPCNA - 6.4

7.6 Model de Solicitare privind cliberarca certificatului de  integritate - formular cod:
SECIANI- 8.4

7.7 Chestionar SIS - formular cod: CSIS - 7.3

7.8 Chestionar de bazd pentru functia de conducere ~ formular cod: CBFC-7.3

7.9 Chestionar suplimentar ~ formular cod: CSFC-7.8

8. ANEXE

Anexa 1. Formularul de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice - formular cod:
FPCOFP-7.3

Anexa 2. Declaratia de proprie rdspundcre - formular cod: DPR~7.3

Anexa 3. Acord cu privirela prelucrarea diatelor cu caracter personal - formular cod:APDCP - 7.3
Anexa 4. Scrisoare de insotire a solicitivii privind eliberarca certificatului de cazier privind
integritatea profesionali - formular cod: SISECIP -8.4

Anexa 5. Model de solicitare priving < onrven certificatului de cazier privind integritatea
profesionalii - formular cod: SECIPCNA - 8.4 ,

Anexa 6. Model de Solicitare privind eliberarea certificatului de integritate - formular cod:
SECIANI- 8.4

Anexa 7. Chestionar SIS ~ formular cod: (515 -~ 7.3

Anexa 8. Declaratie de verificare

Anexa 9. Chestionar de bazi pentru funciia de conducere ~ formular cod: CBFC~ 7.3
Anexa 10. Chestionar suplimentar - formular cod: CSFC- 7.8
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3. Declaratia de verificare, insotitd de chestionarul completat, de doud fotografii color 4x5 cm
si de un extras din actele normative care reglementeaz3 cerintele de incadrare si restrictiile stabilite
pentru categoria vizatd de persoane, se expediazi citre SIS.

7. INREGISTRARI

7.1 Formularul de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice - formular cod:

FPCOFP-7.3

7.2 Declaratia de proprie raspundere - formular cod: DPR - 7.3

7.3 Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal - formular cod: - APDCP - 7.3
7.4 Scrisoare de insofire a solicitdrii privind eliberarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionald - formular cod: SISECIP -8.4

7.5 Model de solicitare privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea
profesionald - formular cod: SECIPCNA - 8.4

7.6 Model de Solicitare privind eliberarea certificatului de integritate - formular cod:
SECIANI- 8.4

7.7 Chestionar SIS - formular cod: CSIS - 7.3

7.8 Chestionar de baza pentru functia de conducere - formular cod: CBFC - 7.3

7.9 Chestionar suplimentar - formular cod: CSFC - 7.8

8. ANEXE

Anexa 1. Formularul de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice - formular cod:
FPCOFP-7.3

Anexa 2. Declaratia de proprie raspundere - formular cod: DPR - 7.3

Anexa 3. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal - formular cod:APDCP - 7.3
Anexa 4. Scrisoare de nsotire a solicitirii privind eliberarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionald - formular cod: SISECIP -8.4

Anexa 5. Model de solicitare privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea
profesionald - formular cod: SECIPCNA - 8.4

Anexa 6. Model de Solicitare privind eliberarea certificatului de integritate - formular cod:
SECIANI- 8.4

Anexa 7. Chestionar SIS - formular cod: CSIS - 7.3

Anexa 8. Declaratie de verificare

Anexa 9. Chestionar de bazi pentru functia de conducere - formular cod: CBFC-7.3

Anexa 10. Chestionar suplimentar - formular cod: CSFC - 7.8
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Autoritatea publica

Functia publici solicitati

de participare la concursui pentru ocuparea

FORMULAR

Anexa nr.1

functiei publice

I. Date generale

Nume

Prename

Data nagterii

Ponriciliu

Cetitenia
(inclusiv a altor state)

T'clefon serviciu

domiciliu -
mobil -

il

Cadul si adresa postali

11, Educatie
Studii superioare, de licentd sau echivalente (ciclul 1)

Speciatitatea obtinuti,
Diplomii/certificat

Nr, Perioada lnstimtii»; tocnlizaren. facultaten
ert.

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul {1, cielul 11D):
Nr. Perioada "Wl\\h‘é(\'i.trq‘rli;n, tacalizaren, facultaten
ert,

Specialitatea, tithul obginut,
Diplomii/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr,
crt,

Perioada

Institutia, localizarea Denumirea cursului

Diplomii/certificat

Titluri gtiintifice

Lucridri stiingifice, brevete de
inventie, publicatii etc.

nation

Apartenenta la organizatii /
asociatii profesionale,
participarea n grupuri

ale de Jueru ete,

I11. Experienta de munci

FORMULAR

Cod: FRPCOFP-7.3

Editia 2/01.2022 pag. 1/3
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Vechimea in serviciul public

Functiile publice definute tn ultimii 3 ani (funetii publice, functii
publice cu statut special, functii de demnitate publica, funcfii publice
cligibile (electorale)), cu indicarea autoritatii publice, functici si
perioadei detinerii funcfiei,

Vechimea in domeniul functiei publice vacante

Experienta de munci in domeniul fu netici publice vacante (Incepind cu cea recentd)®

Perioada

Organizatia, loeali

Atributiile si responsabilititile de bazi

* La necesitate, se adaugd seciuni suplimentare

1V. Competente (autoevaluare)

Abilitiiti manageriale i
(se completeazd pentru functia publica de condugere dé nivel superior i de conducere)

Nivel de dezvoltare si manifestare

nalt

mediu

Planificatea activitaii

Organizarea $i coordonarea

Monitorizarea, evaluarea §i raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbdrilor

Altele (specificati):

Abilitiiti profesionale generice

_ Nivel de dezvoltare si-manifestare

Tnalt

mediu

Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte

Lucrul tn echipi

Managementul timpului

Altele (speciticati):

Atitudini/comportamente

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si Jibertatilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat §i calitate

Spitit de initiativa

Flexibilitate

Oricntare spre dezvoltare profesionali continud

Rezistentd la stres

Altele (specificati):

FORMULAR Cod: [PCOFP-7.3

\mldult;\ulw( si manifestare
............... L - mediv
Editia 2/01.2022 pag. 2/3
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V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinid pentru

Al T BI B2

Cl C2

V1. Competente digitale

Programe/Aplicatii

Nivel de utiliz

intermedine

avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati):

V1l Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii autorititii publice
organizatoare a concursului
gi/snu autorititii in care s-a

anungat functia publicd vacanti

V1. Recomandéiri

Nr. Nume, prenume

Organizafing postul detinut

Tel, e-mail

Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice, ¢d in ultinii 5 ani mue am fost

destituit/destituit dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) $i b) din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire

la functia publicd i statutul functionarului public saunu ni-a incetar contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare. Accept dreptul autorildfii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate,

data complerdrii formularului semndtura
Noti: Dupa finalizarea concursului toate documentéle comisici de coneurs se pastreazi timp de un an,
FORMULAR Cod: FPCOFP-7.3 Editia 2/01.2022 pag. 3/3
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Anexa nr.2
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul/a - . b
domiciliat/a in __raion/sector .
strada nr. bloc .. scara __etaj
ap. ___, telefon/mobil , declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art,

352" din Codul Penal cu privire la falsul In declaratii, cii nu am antecedente penale si fiscale, si ¢ documentele i

datele furnizate Tn dosarul de inscriere sunt adevarate.

Data: Semnatura:

FORMULAR Cod: DPR-7.3 Editia 2/01.2022 pag. 1/1
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Anexa nr.3

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
candidatilor Ia functiile publice vacante

SUDSEIMNALUL ... eiiieieeiiiiit ittt e e e et e e s s bbbt r b re e ee e s e aabaraereerennes
IDNP ..o , Buletin de identitat@.....ooinreeeceeiininn, R
Data eliberaril....vnneeeriieinienneene, P Oficiul. ..., ,

Adresa domiciliului/resedingCiv..vuvrereeriiiiiiirienrseresineens e g e oA —

prin acest acord imi exprim In mod expres consimtamintul la prelucrarca de cétre
colaboratorii Subdiviziunii resurse umanc a datelor mele cu caracter personal, cit si a
categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sint oferite de catre mine, Tn legéturd
cu depunerea dosarului de concurs.

Nume, prenume Semndiura

Data

i
i
i
1
i
{
i
i

Atentie! Documentul confine date cu caracter personal.  Prelucrarea ulterioard o acestor date poate fi efectuatd numai ir
conditiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal.

FORMULAR Cod: APDCP -7.3 Editia 2/01.2022 pag. 1/1
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. Anexa nr.4

Scrisoare de insofire a solicitarii pr eliberarea certificaiului de cazier privind
inteqritiioa profesionald

Antetul erititii publice solicitante

nr. din .01.202

Centrul National Anticoruptie

al Republicii Moldova

Vi remitem solicitarea privind cliberarca certificatului de cazier privind integritatea profesionald, Tn
privinta cet: _
Anexa: file.

Director general/Seful subdiviziunii teritoria le o

FORMULAR Cod: SISECIP - 8.4 Editia 2/01.2022 pag. 1/1
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Anexa nr.5
Model de solicitare privind elibvors o certificatulul de cazier privind integritatea

fosionald

Antetul enzitérii publice solicitante
- Centrul National Anticoruptie
TTARE
privind eliberayvea certificatolod doe cazier privind integritatea profesionald

Numele, prenumele:
Data nagterii: Numara! de identificar
Motivul solicitérii:
Incadrare in functie;

v prin concurs;

wroprin transter;

L prin numire,

Mentiune privind activitatea anterioard in CN A owan SEEL conform inserierilor din carnetul de muned:

W a activat in CNA in perioada

o a activat in SIS In perioada

v nu a actival in CNA sau 818,

Numele, prenumele solicitantului: — Divectors! coneral ANSA/Selful Subdiviziunii teritoriale ANSA

Functia publici a solicitantului: — Divector geroral al Agentiel Nagionale pentru Sipuranta Alimentelor

0 persoana imputernicita, data soar. ordinuluishotarieii prin care este
imputernicita,

Director general/Seful subdiviziunii teritoriale

FORMULAR Cod: SECIPCNA - 8.4 Editia 2/01.2022 pag. 1/1
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Anexa nr.6
Model de Solicitare privind cliberarea certificatului de integritate

Antetul entitditii publice solicitante
Autoritatea Nationald de Integritate

SOLICITARE
privind eliberarca certificatului de integritate

Numele, prenumele o
Data / luna / anul nagterii IDNP
Domiciliu
Motivul solicitdrii:
ncadrarea in functia

[1 publicd de

[J publicd cu statut specialde v ) N

[7 de demnitate publicd de

Mengiune privind activitatea anterioard in funcfii publice. functii publice cu statul special, functii de demnitate publicd, functii
publice eligibile (electorale):

0 nu a detinut functii;

[0 aactivat In functia / functiile de

(denumirea functici sau functiilor/ perioada definerii funcfiei sau funcfiilor)

(i conducdatorului entitdfii publice solicitante)

(nume / prenume / fi

(semndturd elecironicd avansatd calificatd)

FORMULAR Cod- SICIANI - 8.4 Editia 2/01.2022 pag. /1
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Anexa nr.7

CHESTIONAR

Date generale
1. Numele, prenumele, patronimicul; IDNP,
2. Dacd v-afi schimbat numele, prenumele sau patronimicul, indicati ¢ind, unde si din ce cauzi.

3. Anul, luna, ziua si locul nagterii (satul, comuna, oragul, municipiul, raionul, {ara).

4. Buletinul de identitate (numérul si data eliberdrii).
Cetatenia

5. Actuala cetédfenie.
6. Cetdfenia definuta anterior ({ara, data dobindirii i renungérii la cetifenic).

7. In caz de cetiifenie multi plé:

data dobindirii cetateniei unui alt stat; ,
pasaportul statului respectiv (numérul si data eliberirii).
Starea civild si relatiile familiale

8. Starea civila (casatorit, necésitorit, divortat, viiduv).
9. Date despre sof (sotie):

numele, prenumele, patronimicul; IDNP,
anul, luna, ziua si locul nagterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, {ara);

cetdfenia; S
functia ocupatd si adresa organizalici (Intreprinderii, institutiei) in care activeazi sau invata.

10. Date despre pdrinti, ai dumneavoastrd si ai sofului (sotiei):
numele, prenumele, patronimicul; IDNP. -
anul, luna, ziva si locul nasterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, {ara);

cetatenia;
functia ocupati si adresa organiza(iei (intreprinderii, institutiei) in care activeaza,

11. Date despre copii:
numele, prenumele, patronimicul; IDNP.
anul, luna, ziva si locul nagterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, fara);

cetdfenia; )
functia ocupatd si adresa organizatiei (intreprinderii, institutiei) in care activeazi sau invata.

numele, prenumele, patronimicul; IDNP.
anul, luna, ziva i locul nasterii (satul, comuna, orasul, municipiul, raionul, {ara);

FORMULAR Cod: CSIS -~ 7.3 Editia 2/01.2022 pag. 1/3
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cetdfenia; -
functia ocupata si adresa organizatiei (intreprinderii, institutici) in care activeazii sau invafa.

Domiciliul
12. Domiciliul (adresa, numérul de telefon).

13. Adresele la care ati locuit temporar mai mult de 6 luni (in ultimii 5 ani).

14. 1n cazul in care v-ati aflat mai mult de 6 luni in striiinatate, mentionafi motivul sederii.

Studiile

15. Enumerati institutiile de inva{amint pe care le-afi absolvit, inclusiv in striinatate, incepind cu liceul
(denumirea instituiei, adresa, durata studiilor, anul absolvirii, numarul si data emiterii certificatului de
studii, specialitatea). _

16. Enumerati gradele si titlurile stiintifice (unde, cind, n ce domenii le-afi obfinut).

17. Enumerati lucrdrile stiin{ifice i invenliile pe care le avei (titlul, tema, denumirea editiei, anul
publicdrii). , , ‘ B

18. Enumerati limbile moderne pe care le cunoasteti si la ce nivel (cititi gi traduceti cu dictionarul, citifi
si v pute{i exprima, vorbifi fluent).

Ocupatia

19. Indicati ocupatia actuald, functia, denumirea si adresa organizatiei (intreprinderii, institufiei) in care
activati.

20. Ocupatiile si functiile anterioare. o
in cazul in care ati fost concediat la inifiativa administratiei, indicati temeiul.

In caz de somaj, indicati perioada nean gajarii, agenfia pentru ocuparca fortei de munca la care sintefi
luat in evidentd.
Situatia militara
21. Daca ati indeplinit serviciul militar, indicaii timpul si locul indeplinirii, specialitatea militard si
gradul militar. -
Informatii de natura financiari
22. Indicati veniturile pe care le-al ob{inut dumneavoastré si soful (sotia) pe parcursul ultimului an.

23. Enumerafi bunurile mobilc a ciror valoare depiseste S0 000 de lei si bunurile imobile de toate
tipurile pe care le-ati acumulat dumneavoastid si sotul (sofia) la data completarii prezentului chestionar.

24, Enumerati angajamentele financiare pe care le aveli la data completdrii prezentului chestionar.

25. Indicati cota-parte a valorilor mobiliare pe care o aveti in capitalul agentilor cconomici inregistrafi
in Republica Moldova si in alte giri (denumirea agentului cconomic, sediul, tipul de activitate, preful

FORMULAR Cod: CSIS ~ 7.3 Editia 2/01.2022 pag. 2/3
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valorilor mobiliare, venitul anual).

26. Dac participati, direct sau indircet, la administrarea sau la conducerea unei organizafii (intreprinderi,
institutii), indicati functia (fondator, cofondator, membru al organului de administraie etc.).

Antecedente penale. - ‘

Antecedente penale/integritatea profesionala

28. Daci aveli antecedente penale In ultimii 15 ani, indicati denumirea organului de urmérire penald i
instanta judecitoreascd, numdrul si data ultimei hotariri, emisd in cauza penald,

29, Dacd existd actualmente o cauzi penali pornitd impotriva dumneavoastri, indicafi denumirea
instantei judecdtoresti sau a unuialt organ care cxamineazd cauza,

29!, Ati obtinut in ultimii 5 ani rezultat negativ la testul de integritate profesionalid?

Informatii speciale

30. Daci ati ocupat in Republica Moldova sau in alte tiri o functie pentru care afi completat anterior un
chestionar similar sau ati dat o declaratie de verilicare, indicafi tara, denumirea autoritétii publice, functia
si data completirii chestionarului sau a declarafict.

31. Dacii vi s-a perfectat anterior dreptul de acces la sceretul de stat, indicati denumirea autoritéfii
publice care a perfectat acest drept.

32. Ati activat sau activati in organizalii social-politice i in care organizafie de partid sintefi inregistrat
in calitate de membru?

33. Pe lingd informatiile enumcrate, considera(i ¢ este important sd mentionati vreun detaliu tn
legdturd cu verificarea?

(data) (semniitura)

FORMULAR Cod: CSIS 7.3 Editia 2/01.2022 pag. 3/3
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Anexa nr. 8
DECTLARATIE DE VERIFICARE

Subsemnatul, ..., declarcdinformatiile

(numele. prenumele, patronimicul)
pe care le-am furnizat sint autentice.

Autorizez organul de verificare si accesezc si s obtind date cu caracter personal si
alte informatii necesare verificirii, clectuatd in conformitate cu prevederile Legii privind
verificarea titularilor si candidatilor la functii publice.

Autorizez accesul organului de verificare si al sefului autoritatii publice in care ma

angajez (lucrez) la datele cu caracter personal referitoare la persoana mea.

(data) (semnétura)
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Anexas neY
Forma nr.2
{punctul 98)

2 foto 4,5x6
Locul
pentru fotografie

TIONAR D BAZA

fustitugia solicitanta Soventhr tiadieoald penten Siogranta Alimenielor

Forma de acces solicitatsh

Motivul solicitéarii activitnte oo rformatii atribuoite la secret de siaf

OATE GESERALE DESPRE SOLICITANT

NUME

NUME ANTERIOARIS

PRENUMT,

PRENUMELE TATALLY

DATA NASTERIL
LOCUL NASTERII

CETATENIA actuald

BULETIN DI ur. o eliberat de
TDENTITATE . . . -
(PASAPORT) by o sir deidentificare

CETATENIA detinuti
anterior

cire, davadobindinti g renadaeis B cotidenid

CETATENTE multipla

Sara dats doblndied s et b estdlenies

PASAPORTUL nr. eliberatde o a
STATULUI RESPECTIY gt

~d
o
O

FORMULAR Cod: CBFC ~ 7 Editia 2/01.2022 pag. 1/10
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DO HOILIUL PERMANENT

Localitatea

spnrdr {0

Telefon fix

0
!

Ceemal

Localitatea ... . .
Strada H
Telefon fix

Fax Ce-mail

DOMICILI} UERMANTITE

Tipul de domiciliu permaned | tersporas

Localttaten o

Strada . FRREEEE
Tipul de domiciliv permanent
Localitatea

Strada I 50 i

Perioada

Strada iyl

Perioada ...
Strada L

“ibloe)
WOTar

¥ gty

apartamentul

CHOILIUL TEMPORAR

apartamentul

SUTEMPORARE IN ULTIVITT CINCY AN

_oapartamentd

Dloe) »

{bloe)

Fibloe)

_apartamentol

CETRATNATATE IN ULTIMIT CINCI ANI

~oerioade co depidgese 6 luni)

localitate

Loapartamentul

localitatea e e
o apartameniud

CCIVILE STMILITARL

Ny, Perioach:

crl.

[nstitatia Felul studiilor

FORMULAR Cod: CBFC ~ 7.3
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LIV DS TRAINE CUNOSCUTE

N, Fomib

ert,

Nivelul

(In cazul atestatelor, se vor indica instiin

TUATIA B H

Fard serviciul militar satisiont b DMV o o terme
Seria lvretulud militar O Nusvud Dvretuh
Eliberat ce centrol militae adata

PASAPOARITE

Pagaportul cetifeanulul Reinablicii Mol

Seria ... humdrul e @8 Ll
De serviciu

Seria il elibersoo

Diplomatic
Seria ... numacals

i
1

west data ehelertt studiilor)

ITARA

inrezerva ||

Celiberat de . ladata

ladata

amilivar

CALA ORI IN &0 UNATATE IN ULTIMIT CINCI ANI

Nr. Tara Localitat: Py
ert.

1O

H

i

511 UPTA PROVESTONALA

LOCURTD D G UNCA T ULTIMIT CINCT ANT

N, Profesia (ocupalia) Gracdul inshitutia
erl, aiibar Ccalea)

Perioada

Funetii
detinute

() |

Alte situatii
Informatii referitoarc
actuald

SETUATLA FAMILTALA ACTUALA

s ocul inelceel elsiitoriel sau legate de sttuatia

FORMULAR Cod: CBFC -~ 7.3

Editia 2/01.2022
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BTENERULDEY {/‘s{i:;éz
JCUBIN/CONCUBINA)

NUMI,

NUME ANTERTOARE

PRENUME

PRENUMELE TATALUI

NUMAR DE IDENTIRI CARY

DATA NASTEERTI
LOCUL NASTERII

('f(?l’fl‘f\"[‘l?l\“h‘\ Ianasiove o actuald

PROFESIA

LOCUL DE MUNCA

DOMICH JUL PERMANENY

Goen e B NUMATL f}.g{,(f) . ilD;-\HLl]-m,?g»y{,(.l! e
Telefon fix . relefon: il
Fax ..

_eemail

DO CILIUL TEMPORAR.
Localitatea R
Strada __ ) o pueeul (bloes
Telefon fix  telefon mobil

__apartamental

DOMICILIT PERMANENT 2 SETEMPORA RE IN ULV CINCEHANT
Tipul de dom:Hiupermanent || temporar I
T N —

Strada o pomdrel bloe) o apartamentul

Tipul de domieiliu permane:t {1 tempor

Localitatea

Strada _numdret (bloe) o apartamentul

FORMULAR Cod: CBFC — 7.3 " "Editia 2/01.2022 pag. 4110
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COPH

{eare su implinit virsio «

fe 16 ani; inclusiv eel din alte efiséitonii)

Nume, Data naglerii | Lo

premumme

salitatea Dimieiliud Locul de

mnei

Functia

NATURA RELATTED tat& nataval | atd o doptiv |

DAY DESPRE PARINTY
TATAL

| tald vitveg ||

NUMI

NUME ANTERIOARLE,

PRENUME

PRENUMI

LE TATALUI

NUMAR DE

IDENTIFICARE,

DATA NAY

LOCUL NASTERIT

PROITESIA, |
MUNC/

LOCUL 1

CETATENIA:

la nagtere | ooactuald

DOM Y HIULPERMANENT

Localitatea

Strada

Cpumdred (bloe)

Telefon fix

Fax .

Localitatea

Strada

Telefon lix

feteion moli
e-mail

DOMULIUEL TEMPORAR

apartamental

awmdired (bloe) apartar

clefon mobil

e~

wontul

FORMULAR
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88 AR A
PR AR oA

NATURA RELATIEI mami catueald || oo adoptivi || i vitregd |

NUMI

NUME ANTERIOART

PRENUME

PRENUMELE TATALUI

NUMAR DE IDENTIFLCA L

DATA NASTERTI

LOCUL NASTERII

PROFESIA, LOCUL DE M© NCA

A

CETATENIA: bonasteve o actuald

DOMICHLIUL PERMANENT

Localitatea .. v e e

Steada _wnumirel fsioe) ~apartamentd

Telefon fix . iiefon mobil

Hax

DOMICTLIUL TEMPORAR

Localitatea

Strada —pumdrsl fhloce) ) _apartamental

Telefon fix . eietormobil R

Fax . camail

DATE DESPRE FRATI/SUROR]

NUMIE

NUME ANTERIOARE

PRENUME

PRENUMELL TATALUT

NUMAR DE IDENTIFICAL T

DATA SILOCUL NASTER

DOMICILIUL

PROFESIA, LOCUL DE M NCA

FORMULAR Cod: CBFC ~ 7.3 Editia 2/01.2022
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NUMIE

NUMIE ANTERIOART,

PRENUMIE

PRENUMELE TATALUI

NUMAR DE IDENTIFICA]

DATA S1 LOCUL NASTER!

DOMICILIUL,

PROFESIA, LOCUL DI
MUNCA

NUMI

NUME ANTERIOARE

PRENUMI

PRENUMELE TATALUIL

NUMAR DE IDENTIFIC A

DATA ST LOCUL NASTER:

DOMICILIUL,

PROFESIA, LOCUL DE
MUNCA

NUML,

NUME ANTERIOARYS

PRENUME

PRENUMELE TATALUT

NUMAR DE IDENTTRICA

DATA S1TOCUL NASTER

DOMICILIUL

PROFESLA, LOCUL DE
MUNCA

FORMULAR Cod: CBFC —7.3 Editia 2/01.2022
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NUMIL

NUME ANTERIOARE
PRENUMIS

PRENUMELE TATALUL

NUMAR DI
IDENTIFICARE

DATA §1 LOCUL
NASTERI

DOMICILIUL

PROFESLA, LOCUL DE
MUNCA

ANTEOEDENTY PENALR
Ati fost vreodatit urmarit pev L coadanus ventruin fractiund siivivgite cu intentie?
DA NU ]

‘o mal jos, inclusiy perioadele gi institutiile care au
@i hotdrivt emise In cauza penald

Daci ati riispuns cu da, detal i
sanctional faptele dvs., numarud o data it

NI FAPTA SAVILSITA PERIOADA INSTITUTIA NUMARUL,
- DATA
crt. HOTARIRIT

DATEDE SECURITATE
Ali fost vreeodatdi implicat o etiung oo apionai, terorism, tentative de subminare a ordinii
constitutionale prin mijloac: vicionte?

Solicitantul DA || NU | _|.

pPartenerul de viatd DA || N

Al fost vreodatit membru sor s patizand aned grupind implicate fn actiuni mentionate mai sus?

Solicitantul DA || NU | _|.

Al fost vreodatd in relatii ap: opiaic eu o persoand cave a actival sau a simpaliv:d cu agtfel de grapidr?

Partencrul de vialid DA [ ] N

FORMULAR Cod: CBFC—-7.3 Editia 2/01.2022 pag. 8/10
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Ali participat/participal b copoudle g ielor shasociatitlor obstesti a citror activitate a fost
suspendatd, limitatid sau inte:

Solicitantul DA || NU | |
Partenerul de viatda DA || N

Al fost implicat sau ati acecdat sprijin oo il vnuid stat strdin, a unei organizalii striine sau a
reprezentanti ilor acestora, precinn i a ectiionilor strilin gl apatrizilor ce catzea i prejudicii intereselor
si/sau seeuritilii Rey sublicit Bioldivn?

Solicitantul DA || NU |_|.

Partenerul de viald DA || N7

Daci ali riispuns cu da la veeons dintre tntobird, detaliati
mai jos.

Ali colaborat cu fostele organ Jde socuritaie care au desfisurat activititi de represiune politicd?
Solicitantul DA || NU ||

Partenerul de viatd DA |1 N

Considerati ¢d ali atras atenti. i de informatil sau de seeuritale striin?

=

Solicitantul DA || NU | _|[.

Partencrul de viata DA || N

Considerati ¢ au fost fdc e oresioo supra dumneavoasttd sau asupra membrilor familiel
dumneavoastia ca urmare a vaa neiden! worvenit pe teritoriul alted (&ei?

Solicitantul DA | | NU ||

Partenerul de viati DA || NU |

Sinteti in relatli permanente <o tardl prol cdonall sau personaldl cu cetiiteni siviing?

Solicitantal DA || NU | L

Partenerul de viagh DA ] N

Considerati ¢ vi s-a solicital » reoddd s hirnizalt inforniatii clasificate in atars atvibutiilor de serviciu?

Solicitantul DA || NU ||

Partenerul de viatd DA § vvvvvvv
Intentionati sd vit stabilifi convedinl porvament utr-o altil Lard?

Solicitantul DA || NU ||

Partenerul de viald DA || N1

Dact ati rispuns cu da la veer o dintre 1ot oo bited, detaliath mai jos,

FORMULAR Cod: CBFC -~ 7.3 Editia 2/01.2022 pag. 9/10
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Aveti tude apropiate, din cele mentionate o ofsus, care locuiese in strifindtate sau care au locuit mai
mult de trei luni in strilindtate”

Partenerul de viatd DA || N |

Dacit ati rdspuns cu da, detalizii s jos:

Nt NUMELL,

PRENUMILLI

PRENUMEL]
TATALUI

TARA PERIOADA

crt.

Subsemmatal,  deelar et toate datele furnizate mai sus sinl
autentice.

Declar et am luat cunoglintd o cointele 1ocodurit de verificave in leglurd cu poerfectarca
(reperfectarea) dreptului de o : 1 stat i le accept.

Consiml ea toate datele pe care fe Dirniv e verifieate, constient fiind de consecintele legale ale
declarvatiilor neautentice sau incorplete.

M# angajez s furnizez ovice cnte saplimer
neclaritati, precum si sf inforer, din prose
declarate mai sus.

Data

Semnatura,

Numele, prenumele
functionarului subdiviziunii de protect
a informatiei atribuite La seer -t du st

SemnAUra__

FORMULAR Cod: CBFC - 7.3 Editia 2/01.2022 pag. 10/10
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(se compleiens s pentn

Institulia solicitanti

Aventin Nolignn

R SUPLIMENTAR

Losenden Siguranta Albwentelor

Forma de acces solicitati

Motivul solicitéirii

cosdpibuile Lo seerel de stad

CPERSUNALE ALE SOLICITANTULUY

Anexa nr.10

dulde seceetizare Strict seeret” gt Secrel™)

NUME

PRENUMIE

PRENUMIELE TATALUL

NUMAR DI
IDENTIFICARIS

DATA NASTERIL

LOCUL NASTERI

CIEATENTA actualid

Data completirii
formularulu de bhazi

In afava domiciliilor, adreselor gt vesedingeler

altele?

DAYE SUPLINMG

IN REPUBLICA MOLDOVA

Perivada

Strada

Perioada

Slrada

INSTRAINATATE
Perioada

Strada

NEARE DESPRE SOLICITANT

apartamentul

epte i formsdarul de bazd, inultimit zece ani ali mad avut si

e apartamentad

Perioada

weeideul (b } o Apartamentul

apartamental

FORMULAR

Cod:

e
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Ati fosk veeodatd diagnosticat eu ix
secret de stat, conform nomenclaior

Dacti raspunsul este afirmativ, deiadi

%

4

Ali avut sau aveli probleme legate de consum

Daci thspunsul este afirmativ, de

Ati consumal sau consuumal subs!

Dacit rispunsul este afirmativ, decaliats

Subsemnatud,

Declar ¢t am luat cunogtingii de ces
de acees la secvetul destat i Jo necept.

Congimt ea toate datele pe care b hvsiuer a9

neautentice sau incomplete,

M angajez s8 hurnizez orice date

sh informez, din proprie initiativi, sgunea ovies:

Data_
Numele, prenumele
functionarului subdiviziunii restis oo ane

Semnédtura

Cuntnali/cumnate

OATE SECo

i de veriticare in legituril cu perfect:

entare ol

SATATE

i medicale pentro Juern! eu informatiile atribuite la
Sanitani?

 STGURANTA

i dependentl sau droguri?

doeiar e toate datele Tummizate mai sus sint autentice.

(reperfectarea) dreptultui

iente. congtient fiind de consecistele Tegale ale declaratiilor

o 11 solicitate n eventualitates vnor neclaritil, precun gi
edvi apirte in cele declarate mai sus,

i 11;{3@.”1

Semnatura,

GRAD DE
RUDIENIL

NUMELE
ACTUAL

NUMELL LA
NASTERIE

NUME
ANTERIOARE

PRENUMELLE

FORMULAR Cod: CSFC ~7.3
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PRENUMELL
TATALUT
NUMAR DE
IDENTIFICARE

DATA
NASTERI

LOCUL
NASTERIL

CETATENIA
ACTUALA

DOMICILIUL
PERMANENT

OCUPATIA
ACTUALA

YRrintii partenerudid de viatd (naturali, vivc oo ot adopin i
T&TA MAMA
GRADUL DI
RUDENTE
NUMISLIE
ACTUAL

NUMBLLE LA
NASTERE

NUMI
ANTERIOARL

PRENUMISLI

PRENUMELE
TATALUI

NUMAR DI
IDENTIRICARTE,

DATA
NASTERIT

LOCUL
NASTERII

CETA FENIA
ACTUALA.

DOMICILIUL
PERMANENT
OCUPATIA
ACTUALA

FORMULAR Cod: CSFC ~7.3 Editia 2/01.2022 pag. 3/3







