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1, scoP
prevederile prezentei proceduri descriu modul in care este orgatrizat qi desfigurat concursttl

pentru ocuparea fu'ctriiloi publice in cacrrul Agenliei Nafio.ale pentru Sigura'fa Alimentelor'

atrib,liile factorilor impricali ;i rnoctut cre constituire a comisiei cre concurs' i, scopul sclectirii celtri

mai Potrivit candidat'

2. DOMANIU DE API.ICARE

ProcecluraesteaplicabililntregllYl.l:.,o,1.1;,\gen!ieicareocuplsaucandideaz.Spentru
ocuparea unei fu,clii publice in c.acrrul ANsA, preclrm ;i^,rrrr.r pers,anelor cu drept clc participare

la concursurile peniru ocuparea fun4iilor puk li.* vacante clesfflgurate cle cf,tre Age,lie'

3. DEIIINITII $I ABREVIHRI

ourlu"'ur, ;.TII de idenrificare $i atragere ciitrc aurorirarca putrlic, a ca'clidalilor pent*r

ocuparea furrcli.or publice vr.u,-,tu'-; ;;;;anelor Iu."-.or".puncl ceri,lelor postului' posed'1

;:;:::;:i;i:::::i:i'.[rJ;. din rincrur ca.dida!ilc,r: pentru ocL,r)area funcliilor pubrice vacante in

ANsA a ceror mai potrivite persoan* in t rru *nor *ite riit rp-.tn..'riruitit* conform figei postului'

sistemul crc recrutare gi selectare - totalitatca strategiiror, metorlelor,si procedtr'ilor incl,use intr-

ur1 proces rirt.*]ti.^;i-."r,i"ru cle planificare, n..,irrrului cle pt'*onoi' icle.tificare a t'uncliilor

pubrice vacanre, ;;;li;i;., pr.rutJ.ii* in rrrru ao.u**iioirl, rur.ryie, lnare a creciziei de alegere a

ca'ctidarului porxili,;';ffii;Jilil";,i; iilnca,lt"n a funclionarului public' 
:

concurs- co*rpetifie irrtre doud sau mai murr:c persoarle care concureazf, pentru un num[r lintitat

de funclii.

Test _probr cle evaruar.e pri' care se examineazS cuno;tinlele, abiritdlire unei persoane intr-ltn

anumit domeniu'

Test-gri,d_ testul, la efectuarea c6ruia trebuie s5 serccteze r,spunsurfr,spu,surile corecte din mai

multe oPliuni Prezentate'

3.2' Abrevieri
ANSA - Agenlia Nalionali pentru Siguranla Alimerrtelor

DRU - Direclia resurse ull1e1ne' aparatul centralANSA

CNA - Centrul Narlional Anticoruplie

ANI*ArltoritateaNalionalSdelrrtegritate
ASP - Agenlia Servicii Publice

INP - Inspectoratr'rl Nalional cie Probaliurti

SIS - Serviciul cle lnformare 9i Securitate

D'I'SA - Direclia tcritoriald pelltru siguranla alitncntelor

SECI - Serviciul evidenli contabild gijuridicd' D'I'SA

Iiditia 2

Revizia 1
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4. DOCUMENTE DE REFERINTA

. Legea nr, L5B din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia publicl gi statutul funclionarului public;
o Legea nr.271, din 1.8 decembrie 2008 privind verificarea titularilor ;i a candidalilor la funclii

publice
. l,egea nr. ]"33 din 08.07.201.1 privind proteclia datelor cu caracler personal
. Ilegulamentul cu privire la ocuparea functriei publice vacante prin concurs, aprobat prin

IIot5rArea Guvernului nr. 201 din 1.1" martie 2009 privind puncrea in aplicare a prevederilor l,egii
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008, cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public,

. l,egea integritdlii nr. BZ din25.05,201.7

. Legea nr.325 din23.1.2,2013 privind evaluarea integritdlii institulionale

. llotlr6rea Guvernului nr. 7*6-7**dia-19.Q9,2PL!r "pil-v-ind-unpk:me-n-Lareilcgea:r.325 din

@ev-aluarca--r"nt-egdla!"iiinslituli on alc.
. Regulamentul cu privire la ordinea de eliberare a certificatelor de integritate (Anexa la ordinul

comun alANI, ASP 9i INP nr, 90/653/07 din 09.1.0.201B)
r Legea nr.133 din 1,,7.06.2016 privind declararea averii qi a intercselor personale
. Ilegulamentul privind recunoagterea gi echivalarea actelor de studii gi a calificlrilor ob}inute itr

strdinltate (ord. L7 02 din 26,12.201 9 MIICCII,M)
. Regulamentul cu privire la ef'ectelc juridicc alc actclor de studii elibcrate de cdtre in.stitu!iile de

invd[dmAnt din raioanele de est ale Ilepublicii Moldova gi or. 13ender.
r HN IS0 17020:2013 * Ilvaluarea conformitdlii. Cerintre pentru funclionarea diferitelor tipuri de

organisme care efectueazl inspeclii,

5, RESPONSABTLTTATT

Directorul General/ $eful;subdiviziunii te.ritoriale al ANSA are urmdtoarele responsabilitdti
p rivin d ac tu al a proc e dur a :

- Adoptd actele administrative de stabilire a regulilor de organizarc Ai desf5gurare a concursului
public in cadrul entitSlii, cu fixarea obligatorie a criteriilor de selectare in baza de merit qi de
intcgritate profesionald (solicitarea ccrtificatului de cazier privind irrtegritatea prof'esionali, a

informaliei privind stirile de incompatihilitate nesolulionate, privind conflictele de interese
sancfionate gi a cazierului judiciar care cuprinde infonna!ia dcspre privarea de dreptul de a
ocupa funclii publice. Solicitare privind eliberarea r:ertificatului de integritate de la Autoritatea
NalionalS de Integritate are loc prin depuncrea unei cereri adresate Autorititii, potrivit anexei
nr, L la Regulamentul cu privire la eliberare a certificatelor de intcgritate, Cererea se expediazA
de la adresa electronica oficial5 a entit5lii publice solicitante, sub formd de document electronic,
la adresa electronica- info@ani.mcl, dupl c0 este scmnatd electronic cu semnltura electronica
avansatl calificatd [anexa nr.5),

- Solicitd eliberarea certificatului de cazier privind integritatea prof'esional5, in scris, in limba de
stat [anexa nr.4 9i anexa nr.S)

- Emite Ordinul de constituire a Comisiei de corrcurs, inclusiv dc clesemnare a pre;edintelui 9i
secretarului acesteia;

- Asiguri afigarea in incinta enritdlii gi publicare pr: pagina web a eli sau, dupd caz, in surselc mass-
rnedia a informaliei cu privire la concli;iilc dc desl'dgurare a concursului.

- Aprobi textul anunfului gi a informaliei cu privire la condiyiile de dcsf5gurare a concursult"ti;

Ildixia 2

Revizia I
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- Aprobi, in cazurile specificate la pct 4.6, gi dccicle, in cazurile specificate la pct 461, prelttngirea

concursuluiin temeiul Regulamentulul cu privire la ocuparea funcliilor publice prin concurs,

- Asigurd rlisponibilitatea membrilor Comisiei ric concurs clc a-gi exercita atribuliile care lc revin;

- Asigurl a.iivitat*a Comisiei dc concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare,

materiale necesare, consumabilc r:tc.);

- I1mite grdinul cu privire Ia nunrirea candiclatuluri invingAtor al concursuluiin funclia publica'

I)ireclia resurse umane/Responsobilul resurse umane are urmdtoarele responsabilitdii

privind actuala Procedura:

- tilaboreazd con!inutul actualei proceduri gi este rcsponsabilS clc revizuirea ;i actualizarea

acesteia subdiviziunea resurse ulTlan0 a aparatttlui ccntral ANSA ;

- 0rganizeazd gi participx la clesfd;ur.area/r.caliz.arcaproccdurilor cr-r privire la ocuparea funcliilor

varcante;
- Este responsabili de buna organizare a proccsului cle recrutare, select?lre in bazd de merit,

calificare profesionald, capacitat<1, competlnEr qi integritatr: profesiotrald, in ocLlparea funcliilor

publice vacante;
- Culege,analizeazi gi generaliv,eazdpropunorile cu privire la promovarea/tratrsferul/asigurarea

interimatuluiin funcfia publicd vacantf,, ;i lc prczintd Directorului gene ral/$efului subdiviziunii

teritoriale;
- i,rro.i".gi. unungul gi informalia cu privirc la condiliile clo clesfdqurare a concursului,le prezinti

spre aprobare Diieciorului general/ $eltlui subdiviziunii teritorialc;

- Stabilegte bibliografia concttrsuiui;
- Asigurl gi realizeazi publicarea ltrncgiilor publicc vacernte, plasarea anun!ului pe Portalul

Guve rna m e nta I ru-ul:ry-&auc Ig' gov' m d ;

- primegte, la finalizarea concursului, prin act de prcdare-primire, toate documentele Comisiei de

concurs ;i le Plstreazi timP de un an;

- Iilaboreazd proiectul orclinului de numirc in f'unclir: a candidatului invingitor al cotrcursului;

- Organi zeaz6,qi coorcloneazi procesul de integrarc socio-prol'esionalS a noilor angaja!i, perioada

de probl a funclionarilor publici debutanli
- pregite;te peniru Directorul gerreral/$eiirl subdiviziunii teritoriale informaliile ;i proiectele

odinelor resPective;
pentru desfx;urarea concursurilor pentru ocuparea funcyiilor pr"rt:lice in carul ANSA ' se

constituie Comisia de Concur-s, instituit5 prirr Ordinul Directorului gcneral/ $efului subdiviziunii

teritoriale al ANSA, compusi, de reguld, rlin unul rJin Directorii acljuncti/$ef adjunct subdiviziune

teritorial6 gi 4-G funcliorrari din Aparatul central/Direclia teritorialS pentru siguranla alimentelor'

i. calitate cle rnernbri ai comisiei de concurs "se clesemneazr persoane clt tlxperienli in dorneniul

cle inspccfie corespunzitor, cu succese de monstratc in gestiollarea personalului'

Conrisiile de concurs se constituie pe o pcrioadl nLirnai rnare cle 4' atri, din 5-7 membri, inclusiv'

pre;edinte gi secretar, precLrrn gi clin 2 membri sr"rpleanli, Secretarul Comisiei de concurs cste un

it niyior* al DIIU/SECJ, nfSa. Secrctarul este membru al cotnisiei rcspcctive'

Mcmbrli cornisiei de concurs elaboreazd cle sinc stitdlor variilntclc lucrdrilor scrise, grilele de

evaluare;i lista intrebdrilor cle bazS pcntnt intervirr;i asigurai confidenlialitatea acestora, doar in

cazul in care sunt specialigti in domcniu. in caz c0ntrar, pregeclintele contisiei irnplic[ in aceasLi

activitate special i gti i d irecliil or cl in apa ratltrl cenlral AN SA
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Pregedintele Comisiei de concurs'
procedura:

dre urmdtoarele responsabilttfii privlnd actuala

- Conduce procesul de desfS;urare a concursului in conformilate cu actuala procedur.l;
- Prezideazi gedinlele Comisiei de concurs;
- Atrage, in caz de necesitate, in activilatr:a Comisiei speciali;ti in domeniu, pentru a

elabora/examina probele scrisc ale candldalilor/ rlspunsurile la interviu a candidayilor gi a
prezenta comentarii asupra lor, care servosc drept suport pentru evaluarea acestora de cdtre
mernbrii Comisiei.

Pregedintele Comisiei de concur.s poartli rcsponsabilitate dcplind pentru organizarea gi

realizarea corecti gi la timp a procedurii de concurs. in cazul in care pre;edintele Comisiei lipse;te
din motive tntemeiate, aceasta desemneazi{ penllu perioada respectiv5 un pregedinte interimar din
rAndr"rl membrilor Comisiei,

Comisia de concurs are urmdtoarele atribu[ii principale;
- elaboreazi variantele lucr5rilor scrise, grilele cle evaluare, lista intreblrilor de bazl pentru
intervi u gi asigurI confidenliali tatea a ccstora;

- examineazi closarele candidalilor gi aprobii lisla candidalilor adr:rigi la concurs;
- stabile;te locul, data gi ora deslS;urlrii probei scrise gi a interviului;
- realizeazi desfdgurarea probei scrise 9i a irrtnrviuiui;
- apreciazl rezultatele oblinute de I'iecarc candidat gi lntocmc.;te lista candidalilor care au

promovat concursul, cu specificarea rczultatclor linale,

Secretarul Comi.siei de concurs are urrndtoarele responsabilitdli privind actualq
procedura:

- De a cunoa$te prevederile acte lor normaLive ;i actuala procedurii;
- Ii'amiliarizeazd rnentbrii Comisiei rie concurs cu prevederile cadrului normativ, cu principiile care

trebuie sI fie respectate, cu alte aspecto spccifice procedurii respective;
- AsigurX publicarea conditriilor de desfSSurarc a concursului intr-o publica;ie periodicX, [dupd

caz),pe pagina web a ANSA, precunl gi afisarea pe panoul inforrnalional Ia sediul Agenliei, intr-
un loc vizibil gi accesibil publicului, cLr cel pu!in 20 de zile calendaristice inainte dr: data
desfd;uririi concursului.

- Asiguri gi realizeazd plasarea anunfLrrilor despre funcliile publice scoase la concurs pe
Iti;rlij:r"r;tij {.:r}r}urrr;i;i] {-llt r.,L,ri':irrii;r ill-r7ll-\t,[:"i"U']ll_Ll!gAV,$ld.

- Informeazd despre anunlarea concursului ;i obligativitatea plaslrii anun!ului pe panoul
infbrnralional din incinta ar"rtorit5lii ;i locurile publice.

- Supravegheazi respectarea procedurii clo organizare qi desligurare a concursului;
- Pune la dispozilia candidalilor ltlrrnr.rlarclc clc participare la concurs;
- Primegte de la candidali dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmcazl a fi

prezentate, controleazl veridicitatea copiilor prerzentate;i core.spunderea documentelor primite
cu cele specificate in informalia cu privirc la condiliile de desfSgurare a concursului;

- Ia mlsurile necesare pentru proteclia datelor cu caracter personal impotriva di.strugerii,
modificlrii, bloclrii, copierii, rlspAndirii, plecum gi lmpotriva altor acliuni ilicite.

- Comunici candidalilor rezultatelc exarninijrii dosarelor, probci scrise, interviului, precum gi

rezultatele firtale ale concursul ui;
- Comunicl candidalilor data, locul ;i or:a clr:sfi;urIr"ii probei scrise gi a interviului;

Bditia 2
Revizia i
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- Codificd gi decoctificl h"rcrlrile candidalilor;

- perfecteazi procesele-verbale ;i alt[ clor:umcntalie privind activitatea conrisiei de concurs;

- Transmite serviciului resurse umane, prln act r.le piedare'primire, toate clocumentele comisiei

cle concnrs, la finalizarea collctlrsului;
" ii.,a.pf in.qi. alie atribulii in vcclerea asigur;irii bunei riesliqtrrlri a concursului'

6. DESCRIEREA PROCTIDIIRII

concursul este organizat de ANSA/Dl'sA prin into"nrediul DIlu/SRCJ ;i este realizat de comisia cle

concurs. concursul pentru ocuparea funclici publice vacante sau temporar vacante are la bazd

principiile competiliei deschise, transparnulti, competenlei 9i meritelor profesionale' precum 9i

principiul egalitdlii accesului la funcliile pribli,,. penrru ii..ur. cct5lean. procedura concursului

pentru ocuparea unei funclii publice ur.r,",i. constii riin recmtare ;i selectare. Acfiunile de recrutare

sunt realizate la etapa de organizare a concursului, aclir-rnilc dc selcctat"e * la etapa de desfSguraro a

acestuia.
pentru a avea dreptul sr participe la concurs pr:ntnr funcliile publice in ANSA, persoanele trebuie si

indeplineascd o serie de tondilii stabilte i* air. 2'/ trl l,cgii nr. 158 /200t1 cu privire la funclia publicit

gi statutul fttnclionarului publ ic'

6,L Organizarea concursului

6,1,7 pregdtirea materialelor/ docuntentelor necesare pentru inigierea 9i organizarea

cottcrr':sultti,

Aceasti activitate include mai multc strb-activiti!i ;i arrume:

.Pregdtirealnfortnalieiprivinclconcligiilcrlr:clrlsf,iigrrrareaconcursult'ti.
- Descrierea succintai a scopului, sarciriilor gi rcsponsabilitS|ilor cle bazI ale titu]arului funcliei

vacante.'l'extul trebuie si tie scurt penlru a [i irrclus in atrun!'

- tilaborarea listei cu cerinlele speciiice lz:gi c1e canclidalii la postul vacant. cerirtlele specificefald

de persoand reprezintd o listd a catitdpiior pr,Jbsior',olt i*purtante, necesare pentru realizarea

eficientd ct atribuliilor de serviciu: stucrii, experiehgd, cunoptinlr:, at)ilitcili, atitudini/comportamente

(calitd1i Personale) etc.

- Elaborarea bibliografiei concursulr:i. Biblioplraf ia concursului include lista actelor normative si a

altor surse rle informare relevante Juncliei pintir_, va(:ante, in baza r:irrora se vor elabora subiectele

pentru proba scrisd si interviu:" con'stitulia llept.tblicii Ir4olclova, Qcte normative in domeniul

serviciului public, din domeniut adiinistrayiei pt.rblice centrale/ locale, rlin domeniul de specialitate

precum ;i alte surse de inforntare'
- pregitirea informaliei cu privire la conrligiilc r1c dcsfi;urarc a collcursului care conline' in mod

obligatoriu:

a) Denr.rmirea gi adresa ANSA/D]'SA in cillitatc cle organizattlr al cotlcltrsului;

b) Uenumire, iunctriei publice v;lcantc; 
..^^r^,"^a

c) Scopul gi sarciniie de bazd ale lu'clici pgblicc vacalnte, conform figei postului;

d) Condi!.iile cle participare la concLlrs;

.1 Documentele ce urmeazi a I'i prezctrta[e ;

0 Bibliografiaconcursultti;
d) Data-limitd de depunere a docurttctttr:l<;r;

ii) Modalitatea de clepurlere a docunrcntr,:lor.;

i) Nume*il de telefon, adresa elcctr.nica $i po;talai, persoana responsabilS de ol'erirea

informaliilorsuplitnentare;icleprimire,:arclocutt,tr:rttelor.

Cod: PG-17/02

Itevizia I
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- Elaborarea de cdtre Comisia dc concur"s a variantelor de lucriri irr baza bibliografiei,
grilelor de evaluare,lista intretrdrilor cle bilzr pentru interviu:

Pentru a aprecia cuno;tinlele ;i abilitaililc candida!ilor referitor Ia con!inutul activitS!ii funcliei
publice vacantc gi cerinlelor speci{ice ?n figa pr:slului, Comisia de concurs elaboreazb cel pu!in
trci variante de lucrdri pentru proba scrisS, Lur:riirile se elaboreazd in baza bibliografiei care se
conline in informalia privind condiliile dr: dcsf5gr"rrare a concursului. Iriecare varianti de lucrare
trebuie sI includi un test sau lest-gril;i carc con!.inc 4,-6 subiectc ;i 2-3 insdrcinIri practice gi .si
fie din domeniul cadrului normativ ce rcglcmenteaz5 activitatca funclionarilor publici,

La preg5tirea rlspunsurilor pentru testclc-grilX Comisia de concurs se asigurd ci ficcare subiect
poate avea un singur rdspuns corect, cii subicctelc, intreb5rilc gi rlspunsurile trebuie sI se
regdseasci in irrfbrma!iile din sut'sele bibliografice;;i r:5 in cazul testelor-gril5 pot fi formulate
rlspunsuri-capcani pentru a aprecia capacil.atca canclidalilor de a analiza situalia descrisl in
insdrcinare din diferite puncte de vedcrc,
?-lnslrcindrile practice trebuie sX fic rck:vante atribuliilor funcfiei publice vacante ;i sI prevadX
realizarea unor sarcini concrcte. Pentru tuncliilc dc conducel,e erccsta se pot referi la ela-borarea
planului de acliuni pentru realizarea unci sarr:ini/ unui obiectiv concret, pregltirea unei gedinle
cu un anumit subiect, elaborarea unui proiecl dc dccizie Ia anumitc subiecte etc. Iar pentru
funcfiile de execulie ins5rcinarca practicii poalo Ii inrocmir ea gi/ sau redactarea diferite lor tipuri
de scrisori, indicalii, proiecte de rapoar'tt., dc dr:cizii etc. (pentru funcliile publice de execulicJ.

Grila de evaluare urmeazl a fi elaborat.i pr:ntnr l'iccare variantl cle lucrare in parte, La elaborarea
grilei de evaluare se !ine cont dr,' urnritoarclc aspcctc:
- fiecXrui subiect trebuie s5-i r:orcspurrdl un arnurnit numdr de puncte;
- subiectele cu un grad de dificultate rnai marr: Lrebuie sX fi evaluate ca un numdr cle puncte mai
mare;
- suma punctelor stabilite penlt'u subir:r:lclr: r.[in lucrare nu poale fi rnai mare c]e 10 - numirul
maximal de puncte stabilit penLru proba scrisd.

Not6: Elaborarea documentelor sc rcalizcazi in conlun cu ;elul clirect al postului vacant gi cu
speciali;ti in domeniu.

6,7.,2 Anunlarea concursului
- DRU/SEC| cu cel pufin 20 dc zile calcnrjat"istir:c inaintc dc data dosfi;urdrii concursului asigurd

plasarea anunltrlui succint privirrd funr:!:ia pr.rblicii scoasX la concurs gi sursa rJe oblinere a
informafiei despre condipiile dr: dc.slhgLu'iiu'c a conr:ursului. Concomitent cu publicarea anunluluri
DRtI plaseazl informalia privinrl condiliilc dc desftigurare a conr:ursului pe pagina web al ANSA,
pe panoul informagional de la sediul ccntri:rl ANSA/DI'SA gi pe Platl'orrni comund al Guvcrnului
- www.caflgre€p:.ut_d.

- DRU/SITCJ plaseazd inlbrrna!ia privind corrdiyiile de dcsfSgurare a concursului panoul
informalional de la sediu gi Iocul'ilc publir:e,

La solicitarea candidalilor, DRIJ/SliCJ of'erii inforrtra!ii 5i lSrnuri de rigoare adigionale.

6.1,,3 Primirea dosarelor de concurs
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canclidalii, tn termenul indicat ?n informalia privinrl conclitriilr: clc cies[Sgurare a concursului' ciepttn

personal/prin poqta/prin e.mail cltrsarul dt: concltrsl C;]re corrline:

ol..ortt,tularuldeparticipare[ar"rexanr..1;ii.,ll1oxanr.2);
Copia buletinului de identilatc;

copiire diplomeror cre stuclii gi arc r:erti[icatelor r]e absorvire a cursuriror de perfeclionare

profesionalX ;i/sau de speci aliz'are;

r)ocumente ce atest5 expericnla prof.sionari [copia carnetuluri cle muncd, certificatc privi,d

activitatea profesionali{ dosid;rrrti J"pX 
'daia cl. 01 '01'2019 sau alte documente

confirmative);
certificatul medicar - daci irr fi;i post.urui pcnrru fLr,clia rcspectivi, sunt stabilite cerinle

speciale de sdnttate;
cazierul judiciar [poate Ii inlocuit cu clcr:lilralia pc propria rSspr-rndere) (anexa nr'2);

Documerterc care atestd prostarea voLu.taiiat,l.i - in cazur i, care ca,didatul consideri

necesar.

copiile documentelor prezentate po. fi .autentifir:ate 
cle notar sau se prezinti imprcun5 cu

clocumentele origi.ale pentru a verifica vcrirlicitatea lor. ccrtificatr,l nrcc'lical (clupr cazJ;i cazierul

jucliciar poate fi tnrocuit cr.r clccraralii fe pro,r'ie risprr,rrcre. in ar:est caz, candidatul are obli5;a!ia si

comprereze closarul de concurs .u nriii,,,lii,,f a,,.uni,,n1.trlui in t'crnretl cle max 1"0 zile de la datal la care

a fost decrarat invingitor sub sancliunea rrr:cmiterii actul,i aclmi.istrativ cle numire'

.fermenul cle depunere a docu.rcntelo*Ll po,[0 I'i rrrai tnic clc 15 zilc cale.daristice din ziua

public[rii anunlutui. DRiJ asiguri primir.ea t]osarclor de concurs ;i, crupi caz, poate contacta

carrriicialii pentru a cornpreta dosar*lc tlr: corrcr.rr.s, 'r'oate dosarcre priniite se inregistreazt la

Dnu/SECJ. Dosarur complet pentfu inscricr..a la r:oncurs trebuie sar parvinl pinS la data gi ora

stabilitd in anun!, orice dosar in.o,rpi.t rr., d.pu, riupii expirarea clatei lirnitfi nu va fi examinat'

6.2 Desfd;urarea concursului

in 3 zile lucrdtoare de la expirarea tcnrcnului pcntru rlepuncrea rlocutnetttelor, comisia de

concurs examineaza"Jorur.t. .rnaiJrgitnr ;i ia. dr:ri,zia .u p,:irit,' la admiterea lor la concurs'

Secretarul comisiei de concurs plascaz[ ]ist.a t;ancliriayilor aclrni;i la cottcurs pe panoul informa[ional

$i pe pagir-ra !y!y,.a,,ga,gay&d, precunl ;i r:ornu^icii ca*riiclalilor neaclmi;i la co.curs nrotivul

rcspingerii dosarului'

in termen de cel mult z zile cle la exanrinarc;l closa*:lor pcntru cancliclalii selectali' Directorul genetral

al ANSA solicitS:

a) ANI - certificat de integritate;
bl cNA - certificat de cazitr privincl intcglitatca prolcsionali;

c)SIS*declaragiecieverificare,pentrul.rlrrcl.iilc.prrlrlicecleconclur:ere;
d) SIS - clreptul de acces t,,*...iui',lu,"', pnnriu [urrcliilo publice dc conducere'

concursur, ca proceduri de selec.aro a cerui nrai porrivit. ca,ciidar din cci aclmi;i, i,clucle proba scrisi

gi interviul.

['::r:;'!:.;:,tj:i:, stabileere data, ora, rocr"rl rtes.(i;urlrii probei scrise, inforrnalie care' cu cel

pulin 3 zile lucrSt*r* inuint. ai ariu J.rr:u,,,trii p,.oucl scrise, se 1:raseazd pe pagi*a web a age,fiei

gi pe panoul infor.ma!io,al. con.,o,.,.,it*ut, canrlida!.ii sunt attt'ttt!a!i pcrson'i tl"tptt clata' ora' locul

a

a

a

a
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desfigurfir'ii probei scrise prin e^mail/teleforr,;i r:onlunicl carrciicla!ilor neaclmigi Ia concurs motivulrespingerii dosarul ui.
['a ora stabilitr, proba scrisr incepe cu r:xtragr:rc;.r unei variante rje lucrdri de ch[re unul clintrecandidafi"fofi candidafii la ocuparea uneia ,si aie loia,si funcfii puhlice incle plinesc aceeagi varianti dofucrare' inainte de aceista canctidagii prezr:irpi ?n sali.suntlhmil ia,r:ir,ayicu regulile de desfrgurare aprobei scrise,
l)urata probei scrise se stabileste de cclrnisia cj0 concurs, in [unclie de gradul r]e dificultate sicomplexitate alinsircinlrilor, dar nu poato rlcplgi tr.ei ore astronomice.
Proba scrisd se efectueazd in prt-'zen!a rl.nrbrilor comi.siei clc cr:nculs. Se recomandr ca uneleinsdrcinrri practice sr fie cfec'tLrare pe cnlr:ulat;or', i)upI comunic;,p.ea variantei cle lucrare, inincrperea unde se desf5goarl proba .scrisi r:st.c intorzi.s acce.sul altor persoane, cu exceplia membrilorComisiei cle concurs gi a per.soanelor care asil;uri sccrr:tariatul Comisiei cle corlcurs,
Pe parcursul desfigurxrii probei sr:rise canriiria[ilor Ie este interzi.s:i delinerea;i folosirea vreuneisurse de consultare, inclusiv a ttllefbanclr, r' ,,,,ntril,r, Ncrospecraroa prevederilor menlionate atrageclupr sine eliminarea canclidatulr.ri clin c()ncurs, cu ncrl.arca inscricrii ,,anulat,,pe lucrare siconsemnarea celor intamprate in pr.cesur-vr:r.bal, "s'!r'sL r/t' rr '

Lucrdrile se scriu doar pe se[urilc dr: hart.ir:.spccial prcgitite de ANSA/DT'5A, l,a tnceputulprobei scrise, in collul clin dreapta pe prinra ill;,i sc inscrie nrr.j. gi prenumele candiclatul*i. Dupdce inscrierea se lipegte astfel iniat ciatelc insr:rise si ,u poatr ri i,i.riiiii.rt., lu.rerile se codificl gi seaplicr gtampila ANsA/D'lsA' I,a expirat'ca tirnpului 
.clestinar prc,bni scrise, canclidayii prezintdlucririle secretarului comisiei rjc concurs, .sr:rlndnd in Iista .special intocmitr in acest.sc'p.

secretarul comisiei complr:tr:azilI'al;clul gcncralizaL al rezultatelor obfi,ute la proba scrisi,DupS calcttlarea rrotei final* p.nr., proba sr,]r'is:i,',lur:riirilc sr:ri.se sc dc,coclificd gi se elaboreazS listacandidagilor care aLl promovat proba scrisii,

6,2,2 Interviul

Doar candidalii care au prolllovat prollir scrisl .sr.rnt aclmi;i la intervitr, prin decizia comisiei deconcurs" Interviulse sus!ine nu mai tirziu clr: li zjlr: iucrf,toarc cre la rJara susfinerii probeiscrise. l,istacandidalilor admigi la interviu, clilta--g.i r-r,ra ri.stris."uli,lii interviulr.ri se plaseazi pe pagina web qi pcpanoul informalional de Ia sediul ANSA/D'l'sA. concornitent, carncliclagii iunt anunlali personal despredata, ora, loc,l desf5gu rxrii intervi irr r-ri pri n c^ r,air/ter ctbn.

Durata interviului gi lista intrebrrilclr dr: bazii sr: sLabilr:sc cle Cornisia de r:oncurs. [,a stabilireaintrebdrilor de bazr se tine cont cle sPecifir:rrl ri,,,.firi irrbiice penrr.Lr care se organizeazdi concursul.intrebrrile cle bazi servesc pentrlr oilpinor,r, r ,rr,ri"rli,,i cu pr.ivire ra:- calitSlile profesionare ;i pe.sonarc arr:r't:,t.c f!,criei;- facrorii carc motiveazr ;i de,otivcar;r ,,anai,i;it.,.it;- comportamentul in diferitc situafii, inr:lrrsiv ?n situa!ii dr: cr.izii r:Lc.- pentru funcliile publice rir,'condu(:or'o intrr:b;irile.sr: rcfcr.;,i gi ta stitur.ile de conducere,motivarea subaltcrnilor, lttcrul in.cchiPii, asi;Surarc intcgr.it;Iii ip.stitplionale. etc.in cadrul interviului, membrii conris^ici clc ,:,nr:url.s adreseazr unr:lr: ;i acelea;i intrebrri cle bazifiecirui candidat Ia ocuparea uncia tir.,,tnirf i rir'r,,iii iruuti.,r. se va arsigufa ca njci un candidat sd nua ud i in trebd ril e adresate pred ecesoril o r. s;)i j.

Cod: PG-l7l0Z

Bx. nr. 01
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Nu pot fi atrresate irtreblri rc{oritoarc rrr op!.i*nc:^.politir:ii il cancliclatultti' religie' etnic' stare

marerialf,, origine ;";t;it;;, intr.t ir,lii,^,',,'p',i'fi considerat;t: clisct'inri""":',:tr:':::::r 
r. r,..rro

il:.:,.:;rlffi; 
";';;; 

,,, r'ercr: 1,rirr sisrcn,,,tl cltr putrctc rir: ra 1 la 1.0' separat de riecare

membru cre concurs gi se consemneazii i,tr-rr1 pr.ocos verbal. Mecria aritnretici a punctelor acorclate

cre membrii comisiei cre concurs ,. .rlfrii;,i ,n'io i'i,',^ri1;;il ini.ruiu' canclidalii care au obqinut Ia

interviu nota finalar*ri;o, de 6; srint exclr-rgi tlin r:oncurs'

6.3Evaluarea;igeneralizilrearcTlrltatclorconcursttlui

concursul se fi,alize az,rcr.rgcnerariz.irr.<:ar rr:z.ltatclor obli,utc rlc candida;ila proba scrisi;i

interviu.
Eyaluatear.,robe.isclis.g*l,ucriiriltlsr:t'isr:st:vcrifi<:iicoclil,icatogisedecodific[nurnaidupd

evaluarea Ior. Irviltiarea probei ,rrir.^r. ra,:r, prin r'rr.,rr'",i rr* punt'tutr" la L la 10' separatde citre

fiecare mem'ru al conrisiei de concr.rrs,;i 1.. (:ons0mnoazf, intr'-un llroccs-verbal' Meclia arit*reticf, a

pr.rnctelor acorclatele ,r-*rrrii comisi*i clc conr:rrr.s n,, .nnri,t.,=, nota finarii pentru proba scrlsd'

ca.didalii care au obli.ut ra.proba,,,,;i;;i ,,;;r, {'i,alii rnai ;;;;; i,irl.:::'lrrqi clin corlclrrs' in cazulitr catrc

nroba scrisS a fost prornovatil rioar ,t,, ,,,ioingur t:iitt.tlidaf' r:ottcttrsttl contlllllit'

B"HX*ii1[TIiffil,f::tl;l:;|,:i:,:iliil],1,,i:':]ill'li:.Jiaii;rii i,r r,o ,re nirr ei eraborarea comentariilor

,.tp..,i"*, fArd a face apreciere cotrcrctii;

- verificarea lucrir,or de cdtre nr,,,rrrr,^iiiiorrrisi.i ctc co,t:urs - fiecarc tnet,bru al colnisieiverifici lur:ririle

codificate are iiecdr*i ca,cricrar..'i,.,"1rrn,,,,,rrrl rlr: .r;i,;;;" a lu*iiril<"'nit*r"ii comisiei 'pot 
folosi

comentariire funclio*arilor pr"rbrirli'riffi;;;ri, i,l iurr*niu. I;iecarc rno,rbru al conrisiei cle concurs

::ill,fffi:'l::|,1ii1tr;Xr,',lx.,:,i,.;,Jii:lll],?Jillliil..'ix'i,,.0, 
sr:risi cr,ph carcurarea norei fi'are

penrru proba r."ra, i-.rarire se a,,,,,.,.i,i,i.iiii sr* r:larror<rr).iiiiril'.rrcrida!ilor care alr promovat proba s*is,'

Evaruarea inter,y.r,nlui.. Apreciere^ rirspri.s,riior la intervirr se I'ace prin sistemul de puncte

de Ia 1 la 10, separat cre fiecare ,;;;;;;,"; ;l rr.niisici ,io .onrr.s 9i se consemncazi intr-un proces'

verbal. $edi';a comisiei a..on,,r,rr'csic,1,,tit:crativii r-raca ra.o runf'frezenli cel pu!i,213 din

mentbri.

Mecria aritmeticd a punctcl.r;rc<lr.dulc crr: *rcr,brii comisir:i crc concurs se considerr nota

fi,ari pen*u int*.riu. car.rdictalii ,,rr*l'or.r!irrur-t, iur,*rui., noiu finorx rnai ios cle 5' suutcxch"rgi din

concurs, comisia de collcurs g.,r.rrli.r,,irl, ,.,,r,,ttrt.],, concrrrulri ri compteazfi Tabelultti

generaliz.at ae inrfiirrrrr-^, ,.J'r-rrau,irr. ,',,u,,rrr,,rui,"ur*ii" "" 
loc cliscr-rtarea rezultatelor

concursului, cornpleiarea ;i intu.rr.,ir*a'ir.i,,' ,:.liraicrayiror care au promovat concursul'

r,ista ca,didalilor ca'e au promovi\r r:oncursul se intocr^ncgrc i, orcline clescrescitoare in

furclie de .ota rinara oblinuti 1., .";,,,;;;. 
'i:,,,..,il,tn'uI 

r:are a obli,ut cca mai mare notS final'l se

considerl invingni;,]ul con..,,.rurui,'irr',,r,r,,r ,,lr1i,.rr.ji crc r:r*c c.l.i sau tnai mulli candida]i a unor

note finale egale, cornisia cre c.nr:urs,;;;;;i;,,,,..i,i o,,pri,rru;;;;r;,i"'irnt*'L* acestora din closarelc'de

CONCUTS,

candidalii su*t departajali conlorm graclrrrrri t1o co'csp'llclere a accstora c,,diliilor de participare

Ia cotrcurs' - ^^i^,r,c,,lrri q. (:orlsolrlr()irzii ittt.r-t.tt1 proccs utt',o:t'-:-1t:"^',";';Ji;/ 
Sefulrri

Ilezultateleconcursuluiscr:otrstlntttllitz,ii]:]]]';,,proCcSvttt^bal,careintermer}de2zilt:
rucrf,toare dupi promovarea cont;ursrrlrri, ljo p,..,'rinti'Directnr,.,r''ni general al ANSA/ '

subd iviziuni i teritoriale'

Editia 2
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$edinfa c6misiei de concurs estc clr:libt)rat.it,ri rl;lr:a la t:a suntprezen!i cel pulin 213 din membri'

in situalia in care funcgia publicil o0ulr:ri;i r:a ut'rnare a concllt'st.tlui sau o alti funcfie, cu sarcini

gi atribulii similare, din acer:agi catcgorir: :;:rtt tlirttr-o categorie inlorioar5, a devenit vacantA sau

temporar vacantd in termen dc ccl nrult. (: lrrrri rlc la rlata finalizlrii conr:ursului, persoana/organul
care are competenla legalS dc nunrirt: in l\rnr;!itt poate decide dr:semnarca in funcfia respectivl a

urmitorului candiclat din lisla r:clot'cat't: altl 1rl'i11111;vat concursul.

Rezultatele concursului, in lr.:rnrcrr rlt: 1r z,ilr: Iuct'Stoare dc la protnovarea concursului, sutrt

plasate pe pagina web a Agen!ici pc panoul irrlirrrnafir:ttal Concontilenl, r:andidalii sunt anun!a!i
personal despre rezultatele conctt rsul tli 1r I'i r r c- nl a i l/lc:lr:lbn.
'foatfi procedura de realizarc a concursului r;i: t.lor;rrmr:ttteazd,l,a finalizarca concursului, DRU/SLICJ

primeqte, prin act de preclare-prinrire toat.c rlor:rrrrtcttl.0lc Comisiei cle concltrs ;i le pdstreazd timp
de un an.

6.4, Numirea candidiltului invi ngli t.t, r' ;r I concur.sului in funclic

Numirea candidatul invitrlilitor i;)l t:orrt;trlsrrlui in lunclia pr.rblir:i penlru care s-a organizat
concursnl se realizeazd prin enrilerr.:a ordirirrlrri clo rtrtmire in funcfit: semnat de Directorul general

ANSA/ $elll subdiviziunii teritorialc;.

Anterior DRU/Resporrsabilul l'oi;ut'rii unt;rnr: cliscutl cu invittgitorul concursultti despre
prclcedura de numire in futiclia puillicii, i,rr:lrx;iv rlcspre necesilat.ca verific[r'ii rer:omandirilor
indicatr: in formularul de piir"t.iciparc l;l (rircuni;i a datelor/ infr:rrla!iilor, [Jlterior DIll.J/SIiCJ

organizeazd realizarea procedurii rln vr,:t'il'ii:,ri'r: r inrrirtgltorului cottcut'sului conform prevederilor
l,egii nr. 271./2005 privind vcrilic;rrca til;uliililor';;i a candidalilor la fltrnclii publice, Se solicitS, dupi
caz,,prezentarea certificatelor rnedir:ale clc r;;itrc irrvinl;Xtorul concursului.

DRU/SHC] organizear,S ?ntruniro;t r;nrrrlrruii[orrrlui clirect al ltrnclici in cauzl cu candidatul
invingitor al concursului. in cazul nepr'ozcri,irii canrliclatului, din motivc nr:intemeiate, in vederea
numirii in funclia publici si.lu il rcf'r-rzului iir :icris dt: a fi numit in I'unclia publicS, se clcsemneazl
urmdtorul candidat din lista r:andicialilor"(;arl itu pror)rovat concursul.

in cazul in care candidatul invingiitor :iL: irrcacl raazd pentru pritna clatd in serviciul public, tn
ordinul de desemnare se facc rrenliunc;l r:rr privit'c la stabilirei-l perioadei de prob5. Programul
individual de desfdgurare a pcrio;ldci rlc pr"riii;i .rc clalloreazd dc cdU'c conduc5torul directin comun
cu mentorul funclionarului publir: dc:but;rnt r;i l)ltlI/llcsponsabilttl rt:sut'se umane.

{i,li n}*rst);rltt:Xt $;lt}ltlli:\ :1;,ii'; ilr'.:r ir . :',r lltl-i

[.)trpi,i proti]i)\,'irl]"oit (t{t:i{ i ji:i ril{ri
supugi vclifir:iirii do r;i:i1.ro Sillj:

;,i() iii'l-rilr:Cr \r;rrli:ilill ili,t t)tlllr.lLl(:(rlt'{:, t:ltnditl;lfii sttttt

Z. l)rrpii clecl;.rl"alil tit r'i:r it'ii ,, , ,

cltr,istiottarLr l;.ll t:t'it't.t itnlldtll i::iii,r jj;:i:'(:iii( l l

,r: :r'rri, i:ariilitjat.ul l,i i'uirr:fia llirlllir:ii ct>tlplctcax;i
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ll. t)tlclar;llit't do vt;t'if'i{;;,li'r,, , rr:;t:iil " ri

gi dc t.ttt oxtl'its ditr ilr:tcln ll{i,'iir. i 1:"} ( i'} i'1 I i ;

p0tttt'tt ciltr,l6litt'il1 vizal"i'i tl(: i.ri.'t'rrll;'i'lrr, iii::i rr'I

Pt,IITfiONA I ,I J i ,1 ]} iN IiIJNC'I'III,II
l){;:}i,lc'fi

'. iit:rii':ruI c0nplefil1., 11t il'ouli l'otrirgrafii(CI10r 4'x5 cm

r, ri*itl,,ti r:crinf.clc ,.i,,, iLlr:ael'rilr't 9i rtxtl-ici:ii1r stal:ilitn
.: r iil:t ;: .$lS.

7. iNREGISTRARI

7,L [rormularul tle partir:itrtztrc la crltt,,';:i llt:llLt'u ocupare;r f\rnclici publice - fbrmular cod:

FPCOF'P.7,3

7.2 Declaratia de proprie rdspundr:r'i: - [r,r'ttrrtl;lr cod: DPR - 7.3

7.3 Acclrcl cu privire la prr:lucral"ca clutt:lr; cir (litraclor Personal - [ornrular cod: - APDCP - 7'3

ittf r:6y"ilitt;e;:l ltt'itltsi,tt.tl;r - lot'ttrulat' t;ori: r'iiijiiCIP -B'4'

T.S Model cle solicitarc i:,';.;inri . ,, ,it I ,rr li['it:et.trltri t':i' '],:i;':i(rl' pritiit'rrl irtl.0tr1t'ititt"ca

prr.rlcsiortalii - formular cr:d: SIiCIPCNA li'4

7.6 Moclel cle Solicitarg privincl r:libr,r';rr"r:;t ccrtificatului r:lc irltegritate - lbrmtrlar codr

SECIANI- I].4
7.7 Chestionar SIS * forntul;lt'r:tlcl: CSIS '/ :t

7.8 Chestiopar de bazl pont.r'u ['unr:!ia (li ] r)l](lrtcct'o - tclrmltlat'corl: CIIfC * 7.3

7,9 Chestionar suplimentat'-" f ot'mrtlitt' i.:rri: (lSI;C- 7'tl

B. ANTiXE

Anexa 1, Formr.rlarul clt:1tart.ir:iparr: ll r..irt:rtrs pcntru ocuparoil ftrrrcliei publice - formular cod:

FPCOFP.7.3

Anexa 2. Declaralia de propt'it: riisptttrtlr;ir: - l'orniulatr coci: DI)ll -'7'3

Anexa3. Acordcuprivirclaprclucr';rrcari,rrt:lorcucaracterpcrsonal-fortnular"cod:APDCP-7'3

i rtt t'r1-1r'i l.;t t.r:;t 1tt'o {'t,::;i one l:i - [brnrula t' r:or l r ] i i:j liC I P -B'4'

1..rlult::;iotti,rlii - Ibrrnular cod: SIiCII)CNA il '1

Auexa 6. Modcl de Solicitarr: privittd t:liirc:t'rtt'ci't ccrtificatulr.ri rlc intcgritate * iormular cod:

STiCIANI- 8.4
Anexa 7. Chestionar SIS"- l'rlt'tnttlztt't;oti: i l\1S 7':t

Anexa B. Declaralie cle vcri['it:;tt't:

Anexa 9. Chestionar de bazi pcrrtnr litrrcf i;t r.lc: r;ottclttcere * Ibrntular cod: CIIFC - 7'3

Anexa 10, Chestionar suplinit:lt[ar -. l'ol'lt]rtIat'r:rld: CSI;C - 7.8

Fldilia 2

Ilx. nr. 0l

Pagina 14 din 39

Cocl: PG-17/02



PROCEDURA GENERALA

SELECTAREA $gNCAJAREA
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PUBLICE
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Revizia 1
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3. Declaralia de verificare, insolitd de chestionarul completat, de doud fotografii color 4x5 cm
9i de un extras din actele normative care reglementeazd cerinlele de incadrare gi iestricliile stabilite
pentru categoria vizati, de persoane, se expediazl cdtre SIS.

7. iNREGIsrnAnI

7.L Formularul de participare la concurs pentru ocuparea funcliei publice - formular cod:
FPCOFP.7.3

7.2 Declaralia de proprie rispundere - formular cod: DpR - 7.3
7.3 Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal - formular cod: - ApDCp - 7.3
7.4 Scrisoare de insolire a solicitdrii privind eliberarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionall - formular cod: SiSgCtp -A.+
7.5 Model de solicitare privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea
profesionald - formular cod: SECIPCNA - 8.4
7.6 Model de Solicitare privind eliberarea certificatului de integritate - formular cod:
SECIANI.8.4
7.7 Chestionar SIS - formular cod: CSIS - 7.3
7.8 Chestionar de bazi pentru funclia de conducere - formular cod: CBFC - 7.3
7.9 Chestionar suplimentar - formular cod: CSFC - 7.8

8. ANEXE

Anexa 1. Formularul de participare Ia concurs pentru ocuparea funcfiei publice - formular cod:
FPCOFP.7.3

Anexa 2. Declarafia de proprie rispundere - formular cod: DpR - 7.3
Anexa 3. Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal - formular cod:ApDCp - 7.3
Anexa 4. Scrisoare de tnsolire a solicitirii privind eliberarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionali - formular cod: SiSgCtp -9.+
Anexa 5. Model de solicitare privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea
profesionali - formular cod: SECIPCNA - 8.4
Anexa 6. Model de Solicitare privind eliberarea certificatului de integritate - formular cod:
SECIANI.8.4
Anexa 7. Chestionar SIS - formular cod: CSIS - 7.3
Anexa 8. Declaratie de verificare
Anexa 9. Chestionar de bazl pentru funclia de conducere - formular cod: CBFC - 7.3
Anexa 10. Chestionar suplimentar - formular cod: CSFC - 7.8
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Irijill,l(-'I1l

I;il 1li\.1l.JL;\lt
de particillrrc la c()n(:lu'r-irlr 1te trlrtt ocuparea lirnc{ici publicc

Anexa ur,1

Autoritatea publicl

F'u nef ia publictr solicitatrl

I. Date gencrale

Nrrntc

l)atn uagterii

(le tI fcn in
(iuclusiv u irlt(|r slfllc)

sr:ryitrirr *-

tlorniciliu --

nrobil *-

'l'clclir n

ll. Ilducafie
Stp$li"i s.uD9[ioare. cle_licpntri rn tr ccltit,rllgttll (t:i':],ttl. J):.

I rrs(if rrfil, locir liza rcit. tilcult.ll(tI

Nr.
cIt.

Pcrioada ItrstitrrIir, i,,clrlilrn,l, lirtultatc[

Qgts u r i d e q gl'fqc [i p n ar:q/W_.c-Q ial iza ro l'e I cv tr n tc :

Nr.
cIt.

l'erioatla Iilsti(ulir. Iocllizu rur

III. Experienfa dc muncl

I t',',.,,,,,,,.
I

I 
I)lr,rr'ilitr

Slncialitutor, titlrrl Qblinut.

Cod: PG- l7102

Revizia I

fi*."i"'-o r
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l,ucrlri gtiirrlilice, brovcte (lo

invcnfic, pulrlicnfii ctc.

Aiiilrtcocilts h orgmizsli
nsotdrtlii profcsiortrlc,
prrtiolparon lu grupuri
nnfionrlc do lucr\r ctc.

FORMULAR cod: IiPCol;l) -7.3 Edilia 2101.2022 pag. 1/3



r;i{iji:ilbr r n,l r i LiN tin.a,i,[

S IiLIrlCl'A It l'li\ I:; t^A1\ G AJARIi,A

PIRSONAtr,1II,[] { } N IIt]NC'I'il I,I
r{ll}l,tcn

Elpgriett.ta de ur.unc.X lq -49nr9niul tiuEldJtlIllql::LlllLtll (irrrxlllir:d-s!--a93-eq"!u!do,

Ilx. nr. 0l

Pagina t6 din

.'"1lfi",filiiifry i:...p"ii.ii i,iiiinrii; ;t.il1"{::::-"-- 
- - I

I

--Edrti;- irrii idizi
,

Cod; PG-i 7/02

lidtfia ?. _

Ilcvizia I

T-._it,i*ltl,L :ljL[,1i 4r19911lizrr1y1' Pttsttrl tlc(itrrrt
t-*---*-| --- _-_l__-
* l,u necesitula, se udut'tgd sacliuni sttltlitttctrlrrro

IV. Conr Peten{e (autoevaluarc)

Abilitrl ti rrut uagct'irtlt

crrurpletcnzil pcntll.littylf l1t!litl.ll,, l,.,t,tltStlg tlt: tti-r'cl strir::i'r'ri.'lt't'lllllt::l::)

Planitrcalca activit[ti i

i\4;;ii*i"'*",, "uiiiiiii",illi:rliiiiii 
ii,u

Luarea deciziilor

St,lrli,r**, t;;tT;fu.lr' 
*'-

M anagetttcntul t'esurselor tttlattc

Managcntctrtu I schinrbiitilor

A'iiA;G,*if";iil, -- 
--- 

-

A bilitrl!i pt'oli'siortttlt gtttct'i t'c

Courunicarea interpersonaIit

suluiinirur.u dc conf'l iote

Lucrul itr echipl

M anagcutentul tirnPului

Altcle (spcciticati):

r\titrttli u i/t'ttnt 1ll)t'tll lrl(lll t(

Oric,tat.c sple respectdre,, it,=liiiiiiiui.ti lihcltrrlilor lirtttlrtttlcrrttrlc itli: rrtttttltti

ori*,rt,* ;iri; i:ezultat 5i calitatc

Spirit de iniliativit

Flcxihilittrtc
;;;:;-:;*-;;t,,,,; I ;i" iiiiii'". i unli I I t.' r, t t I i t t u aOricntarc spt'c tlczvoltarc prt

lLezistolrtii la stros

Altelc (specificnli):

i;i;ir{jFr; .7.4}

-I
-J.

I

,----1,,

_--t
__: - l-

N i \;i.i'iir-ilc;,i(;iiii'[ rin"*irert,r't- iriirlr -".-f***;.iiii,-*-

FORMULAR Cod:
pag.2l3

I"unofiile publioe dclinutc in ultinrii 3 ani (lLrnclii ptrhlicr:. lirrrclii

putrlioc ou statut speoial, funslii de tlctttnitalc ptrblicri, lirrrclii.Puhlict'

cu inclicarca atrtoritalii lluhli<,c. lirrrulit:i ;i



p[?icrnr)r i r{ A <;ilNrl{,tilX

SIrl t,IrlCrIlIt l),ri '$I ANGAJAREA
PNRSONAI,{J i,IJI 

'tN 
I,'T]NCTIII,I{

P{li}t,[c'[]

V, Nivel de cunoaqtcre a limbilor

(.lali lirutiv tlc curtttrtS(t'r'c

conlirrrrt (.:atlrrrlrri i ;

Vl. Corn pcten{e digitale

Vll. Relafiide rudcuie

tl tr t tr c <t rn pl ettir i i .f b r nr u I u rt r I n i

Not[: Dupir tinalizat'ca conoulsului toatc cl(x)un1cl']tclc cortrisi,'i rlt'r:ortouls sc l)ilstreaztl tinrl: <lc rrrt att.

scrrrrtiit Lr.t'ct

Cod: I'G-17/02
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iVvcl tlt rttilizut'r'.
ittot'uc(linr , lvansr

FORMULAR cod: l;PColrl) -'l.'l Edilia 2101.2022 pag. 3/3
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Progrtmc/Aplicalii

Word

PowerPoint

Excel

I nternet

AItelc (speoit'icn!i):

Vlll, Recornnndlri



tii;,ilPG-iiioi

s$LItcI.A I{ ilA $r ANGAJARIIA Ilcvizia 1

I'IIIISONAI,l ] I,I ] tr iN FTJNCTIII,IT]
l,[]l]tr,lclrl

p qq LA BATI E !:lh"it RaP Rl E.BASP u t{.pE RE

raion/soctor
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Anexa nr.2

nr. -." bloc . -.. scara .. .-- etaj **

- " 
Edrtii;;"-ilol ,iiii* --*--* [r,s: 1t1

domiciliat/5ln

strada

3521 din Codul penal cu privire la falsul in dr:clar;,rlii, c:l'i nu am antecedontc pr;nalr: si fiscale, $i cd docuntentele 9i

datele furnizate in dosarul de inscricre sunt ald<.'v?1ralc.

Data: Semnitura:

FORMULAR Cod: DPR ^7,3
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Sll [,}]C'I'A It I,, i! li I ANGAJARIIA
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l:tdilia 2

llevizia I
I'HIISONALIJ I;[J t IN lrtlNcll'lil,li

PI, i Ii LICIr) I'ix. nr. 0l
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Anexa nr.3

,\ oolt I)
privind prclucrarcn riirl.clor cu caracter pcrsottal ale

canclicltr(ilor Lr {'rrnc{iilc putrlice vacantc

Subsernnatul...........
IDNP...... ., Ilulctin cli: irlcntita{e..........
l)ata eliberdrii. ,.,Ollciul
Adresa domiciliulu i/regecl i n!ci..

prin acest acord imi cxprirn in rnod cxpres consimlinrintul ia prelucrarca de cltrc
colaboratorii Subdivizir"rnii resLlrsc unrulc a clalelor mele cu caractcr personal, cit Ei a

categoriilor speciale de datc cu caractet' l)cl"rionai, care sint olcrite de c6tre mine, in legitur"d

cu depr"rnerea dosarului dt: collcurs.

.\lent.n{tl t,u,ct

condiliileprevdzulecleLegeanr. l.].?rlin08.07.20ll1u'it'irrtl 1tt'rttecliuclulelot'cucqt'o(.:lerp0r.sortul.

FORMULAR Cod: AI,I)(:P -7.3 Edi{ia 2101.20?-2 pag. 1/1
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I)lil{ I,lCItl

Anexa nr,4

i*i*tii';r, I i:i*i'"r::i*:trl'llli

A nl r.tl tr I i: r t i i t ii t i i p t r l' I i c tt so I i c i ltt n I e

din . 01.2.0?
Ccntrlrl Nrtfional Anticorup{ie

nl Rcpublicii Moldova

Vii remitem solicitarea priyiscl clitrcrarc,ir r,.:r'tillcatrrlui tle cazicr privincl integritatea prolbsi0nal[, in

privinla cet: _*.
Anex6: -- Iile.

Dlrector general/$eful s u trdiviriu rrii { t t' i f I I ri rr I tr

Cod: PG- 17102.

Il.evizia 1

Hx. nr" 01
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pnbcir ii >r r n ir iitiN tit{Ai;A*- 
*---

SI{l,HCTA It },.,,t ,S I ANGAJAII"EA
pulsoNA LtJ Lil I iN r[JNC'l'tIl,tt

P{lt}tr,lct4

ii i

;l rivin 11 c.l i ltcra rErir r,:c x'i i flir * f I r i u i,, i i.

Nunre[o, prcnurnerlc:

Daltrna.gtcrii: Numiu"r.ri ik itJr:n{if'ir:l;^i:

Motivul sol ic'i tlili i :

incadrare in I'irnc{ic;

,/ 1it'irr{:tlrrcrLrs:
n prin {rarrs{i:r':

l-i llriu rruntit'r,:.

N4crttriunc ltrit,irttl ilcti\iititl0a ;it)Ii.'ri();rlii IIr 1

t,l a flc:tivill irr (lNA'ir"r 1rr;,rri:rrilti
r.J ir irr:tirrnl in Slli ?rr 1r*rir-rrxii
'/ nu n ar:1ival' i'rr (ll't.,\ ltrri liil5.

N Lrnrcl c, pronLr rlrelr) sr"ll ici 1l ni i r i i r : .

MOdel de SOliCitafe l;i 1,, i11,..i r.,.[]i::, ' 
,,. ,.;iiti,..',;,,tt* l*i der

: ,,,:,,it.lfl:;I;i

A n t c I u I {, t t ! i I ii t i i 1ut b I i rtt s ol i t: i I trnt e

Anexa nr.5
cil,'eiffi 3:;riv i n r{ i nte6 ritatea

Ccrntrul Nafional Anticorupfie

t' :,'; l'.

:irsi<lr' 1;r'i l'i lrtl 1 *lc1:r! { :t i*rt gi ;'t ii:sio rrnl;r

i i r li l :, (:()lt lbnl) ilti;i.'i'i t:r'i j r ;r" r i irr (;i1 f ll(:r1:Lt l dc rn ttttr,rit:

,,',, \; SA i'.$ r; ti.r I Si u l;r i i', i ;,' i Ll rL i i ti:ri trxill e z\ N $ A

lruttc:1ia pu bl ii:ii i.r sol i c:i tir nl tr I lr i ;

i-.i pr-)r'$i()ilrtii irlllulr'.'r"rrir:i1ir.
iru1rrrl.olnit;itri.

I)irec:l{}r g{li

<iiti.a

1i1l :;1| Y\ oa:'11fig'-

',i nr"

I'liLlr rrnul t 1:r.:i r ir r t ii i rlrr rtnlit A I iurr:nl clor"

rlr<l i rr u i rr i.irn t.i r lr ri i ylri rr car* c:iir-:

Directo r genera l/$eful su bd ivizi u n i i terito ria lo

Cocl: PG-17i02

Itcvizia I

Irlx. nr. 0l
Ilagina 2l din 39
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PROCIiI) rjttA cuNlillAl.A Cod: I'G-17/02

I'idilia 2

Rsvizia I

l:lx. nr. 0l
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Anexa nr,6

Moclcl clc' Solicitare privirrtl r:iibcraIca ccrtificatului tlc irrtcgritatc

A n tet tr I t: t t i i I ti 1 i i 1 
tu b I i t.:e s ol i c i tcr nl e

Autoritaten Na{ionaltr tle Intcgritate

:.;( )l.l(ll'lAliIl
1:rivincl elit>r:t'at,:it crrltilioulrrltri dc ilrtcglitatc

Numcle, prcunmele

Data/luna/anulnaEterii- *.- -...-Il)i';l'.ID):I'

Dorniciliu
Motivulsolicitdrii:
incadt'area in lirncfia

tl publici de

t,l public[ cu statttt spc<;itl dc .... ... .

t-l cle dernnitate Publicir clc

pbl i c:e eli gi b i I e (elact orale) :

t-l nu a definut f'uncqii;

n a activat in funcfia / {irno{iile de

( s r: r t t tt ti t t r:r t' i, t' l,' r t' t 
" 

t i t' i tt' " 
n''' i r (' c ti I i /i c' u t tt 1

SIrl[,Ir)Clt'A Il ['l A $'L ANGAJ AIf IqA

PNRSONAI,IJ },IJ I iN IITJNCTIII.,H
P { ]I} I,IC[I

FORMULAR coAlsircf[Nr --ii:A - 
*

Edilia 2101.2022 pag. 111



SllLI,)Cl'AIl.IlA S f ANGAJAREA
I'HIISONAI,t] I,IJi iru TUNC:I'[I,E

PIJI}I,ICIi

CI:IIIS'IIONAR

f)ate generale
1. Numele, prenumelc, patrouiruicul; IDNIr,
2, Dacd v-ali schirnbat nuuolc, 1:rcnnmclc sau patroniuricul. indicafi cincl, urrclc qi din ce cauzd,

3. Attul, luna, ziua gi locul uaq;tclii (satul, oor11ur1a? ora;url, municipiul, raionr.rl, lara).

4. Iluletinul de identitate (nunriilr.rl qi data cliberdrii).
Cetifenia
5, Actuala cetdfenie.
6. cet[1enia clelinuta antcrior 11ara, tlaiei ct,itriiiiiiiii ;1,ilu;ltiii i; ;riil;;[i.

data clobindirii cetd{eniei unui ult stat; 
-

paqaportul statului respcctiv (nunriirul 6i rlata diberirrii). .

Stnrea civili qi rclafiile firmilinlc
8. Stalea civil[ (olsdtorit, nccilsiitorit, dirror.{lt, viicluv).
9. Date dosprc so{ (so}ie):
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Anexa nr,7

anul,luna, ziua gi locul naqtcr"ii (satul, courlulil, oraqul, municipiul, raionul, lara);

cet6{enia;
func{ia ocupat[ qi adrosa orgttniznIici (intlcprinderii, institr-r1ici) in carc aotirrcazi sau invatd,

10. D;te a;sp* pa,i,rli;;i-iiu,,,'i*,iii,iiili:zt il ^iJ"i,iiiri 
(soficili-

rturnele, prenumele, patroniurir:rrl; I DNP,
anul, luna, ziuaqi locul naqtcrii (sutul, conlurlir, orarsul, municipiul, raionul, lara);

cet[{enia;
func{ia ocupat[ gi adlesa organiza(iei (intrcprindcrii, instituliei) in carc activcazri.

I1. Date despre copii:
ntrmele, prenurnele, patrcninrir:LrII I I)NI).
attul, luna, ziuaqi locttl naqtcrii (slrtul, coruLlr.lrr, ura;ul, rnunicipir"ri, raiorrul, laril);

cetSfenia;
funclia o"uput gi ,',,1t=suliigii,iir,fiiri li,rrr.llrinclcrii, institufiei) irr care activoazl sar-r invali,

tulurele, prenumele, patroninrir:ul ; Il)Nlr,
attul, luna, ziua qi locul naqtolii (satul, o()r)llurir) onrqr.rl, municipiul, raiorrrrl, {ara);

FORMULAR Cod: CSIS *7.3 Edilia 2n1.2022 pag. 113
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cet6{enia;
lirnc{ia ocupat6 $il;lid;igirrriz,r,lici (inrrr:qrrindcrii, institufiei) in care actirrc;azii sau iuvat6'

Domiciliul
12. Domiciliul (aclresa, numiirttl tlc tclclorr)'

ft A,1,=*1.1,, ;il. ,ti-1..uii t.,",,rii,ii,i r,ai ,iuti ii. ii t.riliiii uitimii 5 a,i)'

r+.1*iuit .rfi:oti ,iiut ,,,,,i ,i,iiii .i. rir,ririiri stlriinirtaie, nTenlionali motivul gcderii'

Studiilc ..- ...^..-r ^.,
15. Enu,re'a1i i*stituliilc c1c irrrriiIr]imint po car'o lc-n1i absolvit, iuclr.rsiv in striiirlatatr:, incepind cu liceul

(cle,u*rir.eainstituliei, aclresa, durrlla stucliilor', anul absolr,irii, nr'ur1[rul ;i clata cnriterii certificatului de

studi i, special itatca).*"-

Ocupa{ia
1g. Indicali ocupafia actualr. Iirnclia. dorrrrnrirca Ei aclrcsa orgtrnizafiei (intreprinderii, institutiei) in care

activali.

in cazul'incare afi fbst conccrliat la iniliativil ac'lmirtistra{iei, irrclioa{i temeitrl

T;-d. $o,r*;i,"li"rIi di:iii,i,i, ,,"iiiiii,,iiiii. ililii; illli,'ii;;pa';iit',t*' J" il;i;Aia dre siuteli

luat in evidentl.
Situafia [rilitarl , , .,...-r:...:.":: .,.^,-.-:,,rir,,r.o,, ,.ilirnri q'

2l.T)ac6,a!i i,cleplilit scrvioiul rrriritur, irrtlicirli timpul q;i locul inclcplinirii, s1'rcoialitatea militard Ei

Inforrna{ii dc naturl finallcirr rii
zz,rnclica\ivc,iturile pe caro lr:^l1i oblinrrr rlrrrunea\roastrh qi so{ul (so1ia) pc paroLll'sulultirnului an'

Zl:r*ni*;ii t"*r"ie motril,: it c:iit'or valoitt'c clcpd;e;tc: 50 009,:]e 
1:i-1,:,illl

i si bunulile imobile de toate
/J. I],llulllutalr trLrr

tipurile pe care le-ali acurnulat <lrrrrirrcnvoasrrii ;ii soiLrl'(solia) la rlata oonrpletd|ii prczentului chcstiotrar'

$iIi]I, NC]TA I{Ir],'A $ T ANG AJAII.I.iA

TI,RS0NALULUI it\t HUNCTIILn
I'III}I,ICH

i,I{epublica Molclova Ei i1 altc liili (dcnun'rilca alqcntului ooottouric, secliul, ti1:r'rl dc activitatc' prefurl

cdi: il$iC . .7 .3 Editia 2to1 '2022
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valorilor mobiliale, vcnitul anual ).

26,Dacitparticipali, clirect sau rurlilcr;I, la irrlrninistrarca sau la concluoet'ca uuci organizalii (intreprincleri,

institulii), indicali f'uncfia (fondator'. colbnrlltor. memtrru al orgartului de aclnrinistralie eto.).

27.Daad dispuneli cle conturi []irr(:n'o irr slriiirriitato, inclicafi {ara 5i clclrrttnirca bzirrcii.

Antecedente lrenalc.
Antccedente penale/integri tl 1 ur p t'o I cs i r I tt it I I
28. Dac[ ave{i antecedente;:crrllc irr rrltirrii l5 ani, inclicafi denuurirca organului de urrndrire penalfi qi

irrstan{aiudec[toreascd, numf,nrl ;ii rlata ultirrrci liot[riri, otnisii in cauza penalii,

29,|)ac-a existd actualrnentg p trarrzii pcrrirlii lrolnitri imlrotriva duntneavoastrii, itrclica{i denutnirca

instanfei judccdtore;ti sau a untti irlt or'{r.ll) *u'c r:xalniucazti eav7,a.

291. Ati obfinutin ultirnii 5 rrrri r"czrrltu{ ncgntiv Ia tcs{ul rle intcgritatc pl'olbsionaki?

Infornra{ii specinle
30, Dacd a{i oculrat itr Republir:ir Mokit:l,ir surr in alte luri o ltrnc}ic pertlru caro a[i conrltletat anterior un

chestionar similar sau ali clat o tlcr:lirrir{ic rk: r,cr"illcar"c, indica(i [ara, cleuutuirca autoritdlii publice, l'unclia
qi data completdrii chestionarului sau a tlct:lirt'a(it:i. _ *.... -

31. Dac[ vi s-a perfectat antr:t'iot rlrcpttrl ,li: lcccs la scorcturl clc stat, inclicafi clcnurnirca autof it6lii
publice caro a perf'cctat acest cllr:pl.

32. A1i activat sauactivafi in or';lirnizirIii srrt:iirl-1:oliticc 5i in careorganiza{icclc 1:articl sinte{i hrregistrat
in calitate de menrbru?

33, Pe ling[ infbrrna{iile enurrr(]rirlc), corrsirlr:ra{i c[ cstc irlportaul sd men{iorrafi vrcun detaliu in
legdturd cu verifi carea?

(data) (seurnir tura)
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DIICI X,AI{A'i' { {il DE VIIRIITICARI'I

Subsemnatul,.***-,-."-- , dcclar cir inlbrmatriile

(nunti: lr:. ll r(.r11t l tll (: I ('. plt t r orl im ir:rr l)

pe care le-am furnizat sint atrtctltitrt:.

Autortzezorganul cJc,.,r:r'if icarc:rii lrcccsczc Ei sE oblinh clatc cu catacterpersonal qi

alte infonnalii necesare vcritir:iirii, r-:li:r:lrrlth irt conlortnitatc cu prcverJcrile L,egii privind

verificarea titularilor Ei cancl irl;r1i I or" I ir lir rrr:f i i pgb I icc.

Autorrzezaccesul orp;anului rlc vr:r'illcare '.si al qclului autoritalii publice in care m6

angajez(lucrez) la datele cu r:aractct"lrclt'liottal r:elbt'itoare la persoana lllsel.

(data) (scrnntrtura)
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