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Cu privire la modificarea Ordinului
directorului general al Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor nr. 151/2024
cu privire la aprobarea strategiei

de dezvoltare a resurselor umane

ale Agentici Nationale pentru Siguranta
Alimentelor pentru anii 2024-2027

In conformitate cu prevederile pct.5, 6, 14 sbp.1), sbp.16), pct. 16, pct. 19 din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.14/2023 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, potrivit
Hotararii Guvernului nr.868/2022 cu privire la aprobarea Mecanismului de coordonare
a procesului de integrare europeani a Republicii Moldova sl a componentei grupurilor
de lucru implicate in asigurarea implementarii Mecanismului de coordonare a procesului
de integrare europeani a Republicii Moldova si la modificarea Hotararii Guvernului nr.
679/2009 privind aprobarea componentei nominale a Comisiei guvernamentale pentru
integrare europeani a Republicii Moldova, in sensul Hotararii Guvernului nr.829/2023
cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova
la Uniunea Europeani pe anii 2024-2027, precum si intru realizarea eficienti a
functiilor/domeniilor de activitate ale Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
ce decurg din prevederile legislatiei de profil sanitar-veterinar si zootehnie; fitosanitar
si protectia plantelor; siguranta si calitatea alimentelor; controlul fabricirii si circulatiei
alcoolului etilic, al produselor vitivinicole si al productiei alcoolice; protectia
consumatorului in domeniul alimentar; respectarea conditiilor de licentiere conform
domeniului aferent, avand in vedere prevederile constitutionale prevazute la art.37 din
Constitutia Republicii Moldova, avand in vedere necesitatea dezvoltarii resurselor
umane pe toate domeniile de activitate in cadrul Agentiei,



ORDON:

1. Ordinul directorului general al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor nr.
151/2024 “Cu privire la aprobarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane ale

Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor pentru anii 2024-2027”, se modificd
dupa cum urmeaza:

1.1 Se completeaza cu obiectivul 6 cu urmitorul cuprins:

»Obiectivul nr. 6: Consolidarea climatului de integritate institutionali prin
specificarea competentelor de prevenirea coruptiei in rindul angajatilor
ANSA

Specific: Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a
mdsurilor de prevenire a coruptiei in randul angajatilor ANSA

Specific: Reglementarea competentelor de prevenirea coruptiei in fisa
postului pdnd la finele anului 2027

Factorul uman existent la nivelul ANSA reprezinta principala resursi a
acestuia. Asigurarea unei pregatiri continue a resurselor umane, in concordanta cu
nevoile de instruire, dar si un nivel corespunzator al numarului acestora se reflect3
direct in nivelul calitatii si eficientei serviciilor prestate de angajatii ANSA.
Astfel, prin acest obiectiv strategic se urmireste imbunitatirea calitativa si
cantitativa a resurselor umane existente.

Prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalului ANSA
reprezintd o prioritate-cheie. Realizarea obiectivului va permite constituirea s
functionarea unui sistem unitar si coerent, de asigurare a integritatii institutionale
si profesionale in cadrul ANSA. Totodata, realizarea obiectivului va contribui la
imbunétatirea imaginii ANSA in randul societatii, prin prisma prestérii serviciilor
in mod onest, bazate pe principiul ,,toleranta zero coruptie”.

Conducétorii de toate nivelurile au un rol important la asigurarea
climatului de integritate institutionald si profesionald, insi uneori acestia
promoveaza un management defectuos. Astfel, investitia in resurse umane
calificate, motivate, dedicate si instruite corespunzator, va crea confortul de
siguranta si securitate a cetitenilor.



Directii prioritare
- Diminuarea riscurilor la coruptie si
reducerea vulnerabilitatii in ST si
Posturilor de inspectie ale ANSA pana
la finele anului 2027, prin sublinierea
rolului avertizorului de integritate si
garantiile oferite acestuia;

- Desfasurarea de activititi continue de
indrumare metodologici pe teme
privind transparenta, etica conflictul de
interse, incompatibilitati, restrictii,

limitari, dedicate personalului ANSA.

- Capacitati de formare profesionali
privind prevenirea manifestirilor de
coruptic a personalului pe intreg
palierul de profil al ANSA.

- Sporirea gradului de aplicare unitari a
competentelor de prevenirea coruptiei

in toate subdiviziunile structurale ale
ANSA.

Rezultat
- 5% denunturi 2024; 10% denunturi
2025; 10% denunturi 2026; 15%

denunturi 2027.

- 1% indrumari metodologice 2024; 2%
Indrumdri metodologice 2025: 3%
indruméri metodologice 2026; 4%
Indrumari metodologice 2027.

- 95%  personal calificat format
2027,

chestionarea  personalului  privind

cunoastere, intelegere si

implementarea masurilor de prevenire

a coruptiei 95% 2027.

- 25% (fise de post revizuite)-2024
25% (fise de post revizuite)-2025

25% (fise de post revizuite)-2026

25% (fise de post revizuite)-2027
(Reglementarea  competentelor de
prevenirea coruptiei in fisa postului
pénd la finele anului 2027)”

Se completeaza cu obiectivul 7 cu urmitorul cuprins:

»Obiectivul nr.7: Digitalizarea serviciilor publice prestate de ANSA care pot
fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de

interactiunea directii cu operatorii

Specific: Cresterea gradului de accesibilitate la sistemele informationale
automatizate si comunicafiile electronice in domeniiile de activite ale ANSA pénd

in anului 2027

Neccsuated de schimbare a situatiei actuale persistd si pe palierul
implementarii sistemelor informationale in domeniile ANSA, care are la bazi
angajamentele internationale si priorititile guvernamentale.

Aceste servicii permit dezvoltarea sistemelor informationale utilizate de
ANSA (subdiviziunile sale interne, teritoriale, posturilor de inspectie de la
frontierd), inclusiv prin crearea unor solutii informatice specializate, in baza
experientei autoritétilor similare din strainatate.



Valorificarea acestor oportunititi si obtinerea rezultatelor in timp cit mai
scurt va contribui la dezvoltarea liniard si neintrerupta a procesului informatic, cu
costuri reduse si impact maxim. Digitalizarea serviciilor publice, prin dezvoltarea
noilor instrumente informationale, va crea confortul de siguranta si securitate a
cetatenilor, precum si va reduce la maxim interactiunea factorilor de decizie cu
mediul de afaceri si societatea civili.

Totodata, va fi diversifica calea de acces la serviciile publice prestate de
personalul ANSA, in conformitate cu prevederile Legii nr. 234/2021 cu privire la
serviciile publice, prin asigurarea posibilitatii solicitadrii si achitarii acestora la
distanta si online.

Un impact pozitiv, urmare a implementirii Strategiei, va avea faptul
credrii unui personal profesionist, integru, impartial, bazat pe principiul

e

responsabilitatii, inclusiv pe reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie.

Directii prioritare
- Cresterea numarului  serviciilor
publice digitalizate din numdr total de
servicii prestate

Rezultat
- 100% din numarul serviciilor publice
digitalizate prestate

- 100% de procese informationale de

- Evaluarea, reingineria (dupi caz) si
digitalizarea proceselor informationale
de lucru si a serviciilor in domeniile de
activitate ale ANSA, acordate
cetdtenilor/operatorilor

- Cresterea capacitatii institutionale

lucru si a serviciilor in domeniile de
activitate ale  ANSA, acordate
cetatenilor/operatorilor

- Diminuarea cu 50%. a gradului de
externalizare a  serviciilor 1n
domeniul TIC si comunicatiilor”

proprii in  domeniul tehnologiilor
informatiilor si comunicatiilor pana in
anul 2027

Modificarea mentionats la pct.1 se incorporeazi in Ordinul directorului general al
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor nr. 151/2024 “Cu privire la
aprobarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane ale Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor pentru anii 2024,20272 la data-semnirii prezentului ordin.
Controlul executarii prezentului ordipi)/exeré]

Director general 7 Radu MUSTEATA



