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ORDINUL
o 484 din £4F. L8 2018

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea concursului pentru
ocuparea functiei directorului institutiei publice

in temeiul prevederilor pct.16 spct.1) din Hotérarea Guvernului nr. Nr. 600
din 27.06.2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor,

ORDON:

1.Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea
functiei directorului institutiei publice, la care Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor exercitd calitatea de fondator (anexa la prezentul ordin).

2.Comisia pentru selectarea directorului institutiei publice in care Agentia
Nationald pentru Siguranta Alimentelor exercitd calitatea de fondator va fi
desemnatd pind la initierea concursului pentru ocuparea functiei vacante, prin
ordinul directorului general.

3.Controlul asupra executdrii prezentului ordin il exercit personal.
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Regulamentul
cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei

directorului institutiei publice, la care Agentia Nationali pentru Siguranta
Alimentelor exercita calitatea de fondator

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului
pentru selectarea directorului Institutiei Publice ,,Laboratorul central de testare a
bauturilor alcoolice/nealcoolice si a produselor conservate”; Institutiei Publice
,Laboratorul central fitosanitar” si Institutiei Publice ,,Centrul Republican de
Diagnostic Veterinar” (in continuare Institutie Publicd) si reglementeazd modul de
selectare in baza de concurs a candidaturilor pentru ocuparea functiei de director
in Institutiile Publice la care Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor (in
continuare Agentie) are calitate de fondator.

2. Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director (denumit in continuare
concursul), se organizeaza de citre Agentie in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare, avand scopul de a asigura dreptul de acces egal ale
persoanelor la ocuparea functiei vacante de director, conform capacitdtilor si
nivelului de pregitire profesionald si de asigurare a selectérii In mod transparent
si echitabil a unui candidat pentru a fi numit de cétre directorul general al
Agentiei, In functia de director al Institutiei Publice.

I1. Modul de organizare a concursului

3. Selectarea candidatilor la functia de director al Institutiei Publice se efectueazd in
bazd de concurs public, organizat de Comisia pentru selectarea directorului
Institutiei Publice (in continuare - Comisia) desemnatd de cétre Directorul general
al Agentiei prin ordin, potrivit conditiilor stabilite in prezentul Regulament;

4. Informatia despre concurs; autoritatea care organizeazd concursul, denumirea
functiei vacante, cerintele Inaintate fatd de candidati, documentele necesare
pentru admiterea la concurs, obiectivele functiei, se publicd pe pagina web a
Agentiei si In mod obligatoriu in presa republicand cu cel putin 15 zile Inainte de
data desfasurarii concursului;



Procedura de organizare si desfdsurare a concursului se bazeazad pe urméitoarele
principii:

competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite;

alegerea dupd merit, prin selectarea, In baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfdsurare a concursului;
tratamentul egal, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

I1I. Conditiile pentru inscriere la concurs

La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile stabilite de prezentul
Regulament si care, dupd anuntarea concursului, au depus cerere de inscriere la
concurs in termenul stabilit;

Pentru functia de director al Institutiei Publice poate candida persoana care
corespunde urmatoarelor cerinte:

detine cetédtenia Republicii Moldova;

in privinta sa nu este instituitd o mésurd de ocrotire judiciara;

poseda limba de stat;

detine studii superioare In domeniu;

poseda cunostinte si experientd in domeniu certificate In modul stabilit;

detine 5 ani de experientd profesionald in functii de conducere;

cunoaste o limba de circulatie internationald (nivel B2);

nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;
nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sévirsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Dosarul de participare la concurs trebuie sd contina:

cererea de inscriere la concurs;

scrisoarea de motivare;

curriculum vitae;

copia de pe buletinul de identitate cu confirmarea cetéteniei Republicii Moldova;
copia de pe diploma de studii superioare in domeniu/despre perfectionarea
profesionald/de conferire a titlurilor stiintifice;

copia de pe carnetul de muncd;

cazierul judiciar.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sé parvind la sediul Agentiei
pind la data si ora stabilitd de presedintele Comisiei. Orice dosar incomplet sau
depus dupa expirarea datei-limitd nu va fi examinat.

10. La momentul depunerii cererii de participare la concursul pentru ocuparea functiei

de director al Institutiei Publice, candidatul nu poate fi membru al Comisiei de
concurs.



IV. Desfisurarea concursului

11.Concursul privind selectarea directorului consta in:

a) preselectia candidatilor, care presupune verificarea, in baza dosarelor depuse, a
intrunirii conditiilor stabilite de participare la concurs;

b) interviul, sustinut in fata Comisiei in vederea testdrii cunoasterii domeniului si a
aspectelor privind exercitarea atributiilor functionale in calitate de director al
Institutiei Publice;

12.Dupi examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 5 zile de la
expirarea termenului de inscriere, Comisia selecteazd candidatii care indeplinesc
conditiile stabilite de participare la concurs, si afiseaza pe pagina web a Agentiei
lista finald a candidatilor preselectati pentru a participa la interviu.

13.Hotararea Comisiei cu privire la candidatii admisi la concursul pentru functia de
director al Agentiei si CV-urile candidatilor admisi vor fi plasate pe pagina web a
a Agentiei.

14. Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurdrii interviului se plaseazi pe pagina
web a Agentiei cu cel putin 3 zile Tnaintea de data de desfédsurare.

15.In baza hotaririi Comisiei, candidatii admisi sint anuntati despre ora, data si locul
desfasurdrii interviului.

16. Candidatii sint intervievati in cadrul unei sedinte publice a Comisiei, in ordinea
depunerii documentelor de participare la concurs.

17. Comisia acorda timp egal fiecdrui candidat pentru a-si prezenta viziunea asupra
viitoarei activitati in calitate de director al Institutiei Publicei si pentru a rdspunde
la intrebarile membrilor Comisiei.

18.Durata interviului se stabileste de comisia de concurs. La stabilirea intrebérilor se
tine cont de specificul functiei pentru care se organizeaza concursul. Intrebarile de
bazi servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

- calitatile profesionale si personale aferente functiei;

- factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul;

- comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situati de crizi etc.;

- stilurile de conducere, motivarea subalternilor, lucrul in echipi etc.;

19.In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele si aceleasi
intrebiri de baza fiecdrui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii.

20. Dupd intervievarea tuturor candidatilor, Comisia se Intruneste in sedintd inchisd
pentru a evalua candidatii si a adopta hotérirea cu privire la candidatul selectat.
21.Membrii Comisiei voteazd pentru hotéririle Comisiei cu optiunea ,,pro” sau

,,contra”. Nici un membru al comisiei nu este in drept sé se abtind de la vot.

22. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care 1i va suspenda
participarea la activitatea Comisiei. ‘

23. Se considera selectat candidatul care intruneste criteriile de selectare si care a
acumulat cele mai multe optiuni ,,pro”.

24.Hotirarea Comisiei cu privire la selectarea candidatului la functia de director al
Institutiei Publice se plaseazd pe pagina web a Agentiei cel tirziu in ziua
lucritoare urmitoare in care este aprobatd de Comisie.



25. Presedintele Comisiei, in termen de cel tdrziu 2 zile lucrdtoare de la adoptarea
hotararii privind selectarea candidatului la functia de director, inainteazi demersul
privind numirea in functie a persoanei selectate catre Directorul general.

26.Candidatii au dreptul sa solicite si sd obtind informatii de la Comisie cu privire la
modul si rezultatul evaludrii candidaturii lor.

V. Comisia de concurs

27.Activitatea Comisiei este coordonati de presedinte, care este asistat de un secretar.

28.Comisia are urmatoarele atributii:

a) face public anuntul despre desfasurarea concursului;

b) verificd indeplinirea de citre candidati a conditiilor stabilite de participare la
concurs;

c) elaboreazi lista intrebarilor de bazd pentru interviu, tindnd cont de specificul
functiei pentru care se organizeaza concursul si asigurd confidentialitatea acestora;

d) asigurad desfagurarea interviului;

e) selecteazd candidatul la functia de director al Institutiei Publice si inainteazd
demersul privind numirea acestuia in functie de cétre Directorul general;

29.Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Comisiei;

b) stabileste data, locul si ora convocirii sedintelor Comisiei;

¢) prezideaza sedintele Comisiei;

d) semneazd procesele-verbale ale sedintelor si hotéririle Comisiei;

e) exercitd alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.;

30.Membrii Comisiei au urmétoarele drepturi:

a) si ia cunostintd de materialele prezentate Comisiei spre examinare si sd participe
la examinarea lor;

b) sd-si expund argumentele;

¢) si propund spre examinare in sedintd probleme ce tin de competenta Comisiei;

d) si participe la adoptarea de hotdriri prin vot si sd-si expund, dupd caz, opinia
separata;

e) si beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

31.Membrii Comisiei sant obligati:
a) si-si exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament;
b) si participe la sedintele Comisiei.

32.Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) receptioneaz si inregistreazd cererile solicitantilor;

b) pregiteste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;

¢) informeazi membrii Comisiei despre data, ora si locul sedintei, precum si despre
ordinea de zi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei.

33. Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.



