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Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evidenta cazurilor de influenti necorespunzitoare
in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

In temeiul art.17 din Legea Nr.82 din 25.05.17 integritatii, art.7 alin.(2) lit.b),
art.16 alin.(6) si art.22 alin.(4) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
testarea integritatii profesionale, Hotérarii Guvernului nr. 767 din 19.09.2014 pentru
implementarea Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale prin care a fost aprobat Regulamentul-cadrul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzétoare,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare in cadrul ANSA (anexa nr.1).

2. Se anexeaza la prezentul Regulament Registrul de evidentad a cazurilor de
influentd necorespunzidtoare in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor (Aparatul central, Posturile de control sanitar-veterinare si fitosanitare,
Directiile raionale/municipale pentru siguranta alimentelor).

3. Se ia act de Regulamentul cu privire la finerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionalda a agentilor publici, aprobat prin  Hotdrarea
Guvernului nr. 767 din 19.09.2014.

4. Se desemneazi, dl Victor Renta, specialist principal al Directiei juridice a
ANSA, persoana responsabila pentru tinerea Registrului de evidentd a cazurilor de
influentd necorespunzitoare in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranfa
Alimentelor (Aparatul central, Posturile de control sanitar-veterinare si fitosanitare,
Directiile raionale/municipale pentru siguranta alimentelor) 4

5. Prevederile prezentului ordin se referd la functionarii publici din Aparatul
central, Posturile de control sanitar-veterinare si fitosanitare, Directiile
raionale/municipale pentru siguranta alimentelor. '

6. Se abrogid Ordinul ANSA nr. 330 din 09.12.2015 Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de influenta necorespunzatoare
in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor.

7. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin il voi exercita
personal.

Director general Gheorghe GABERI




Aprobat

prin Ordinul ANSA nr, 423
din 28. 42 2/

Regulamentul cu privire
la evidenta cazurilor de influents necorespunzitoare
in cadrul Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

I. DISPOZITII GENERALE

L. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidentd a
influentelor necorespunzatoare exercitate asupra agenftiilor publici, modul de
completare si  gestionare a registrului pentru  denuntarea  influentelor
necorespunzatoare.

2. Prezentul Regulament se aplicd agentilor publici si entitatilor publice in procesul
de identificare si denuntare a influentelor necorespunzatoare exercitate de citre terte
persoane, precum i institutiei care realizeazi testarea integritatii profesionale.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmaitoarele semnificatii: .

denunt — instiintare intocmitd in scris de citre agentul public asupra ciruia se
exercitd influenta necorespunzitoare, continind informatiile previzute in pet.11 din
prezentul Regulament;

entitate publicd — autorititile si institutiile publice prevazute in anexa la Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale;

subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzdtoare (subdiviziune
specializatd) — conducdtorul, subdiviziunea de securitate internd, o alti subdiviziune
sau persoand desemnatd de catre conducitorul entitatii publice in vederea inregistrarii
cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate si asigurarii confidentialitatii
acestora, in conditiile prezentului Regulament;

institutie care realizeazd testarea integritafii profesionale — institutia care
efectueazd testarea integrititii profesionale in privinta agentilor publici din cadrul
entitatii publice, in conformitate cu prevederile art.10 alin.(1) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale. |

IL. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE

4. Agentul public supus influentei necorespunzitoare este  obligat:
1) sé refuze influenta necorespunzitoare;
2) sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;
3) sé facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare, in modul
prevazut la pct.10-11 din prezentul Regulament.
4) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activitatii de citre




agentul public §i sd verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit
influenta necorespunzatoare.

S. Agentul public supus influentelor necorespunzitoare poate sa se asigure cu
martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupa caz, cu alte dovezi. ‘
6. Conducitorul entitatii publice este obligat:

1) sé desemneze o persoana din cadrul ANSA sau sd-si asume personal aceasti
atributie;

2) sé asigure evidenfa denunturilor in registrul de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare de catre persoana desemnati in pct. 4 al prezentului ordin;

3) sé asigure confedentialitatea denuntarilor facute si a registrului de evidentd a
cazurilor de influenta necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate de
prezentul Regulament.

4) sa asigure conditiile necesare pentru desfdsurarea in mod legal a activitatii de citre
agentul public si sd verifice modul de executare a atributiilor pentru care a
survenit influenta necorespunzitoare;

5) s intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influenta necorespunzitoare prin
implicarea nemijlocitd in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea prin
intermediul expedierii sesizirilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza
influenta necorespunzitoare, inclusiv prin atentionarea conducitorului ierarhic
superior al acesteia, identificarea altor masuri legale); :

6) sa asigure accesul institutiei care realizeazs testarea integritatii profesionale in
privinta agentilor publici din cadrul entitétii publice la registrul de evidentd a cazurilor
de influentd necorespunzitoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat,
inclusiv prin transmiterea in format electronic;

7.Dacd persoana desemnatd, conform pct. 4 din prezentul ordin, refuzi si
inregistreze denunful in conditiile prevazute la pct.6 subpet.2) din prezentul
Regulament, agentul public se adreseaza direct conducatoruluj ANSA sau, dupi caz,
Centrului National Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura inregistrarea
influentei necorespunzitoare in registrul special si va sesiza conducitorul entitatii
publice pentru intreprinderea misurilor de tragere la raspundere disciplinard a
persoanelor care au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct.25 din prezentul-
Regulament. In cazul in care conducitorul entitafii publice nu intreprinde masurile
prevazute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazi
CNA.

8. Dacd subdiviziunea specializatd din cadrul CNA refuzi si inregistreze denuntul
in conditiile prevazute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se
adreseazd direct conducitorului CNA sau, dupa caz, Serviciului de Informatii si
Securitate (in continuare — SIS), care va asigura Inregistrarea influentei
necorespunzatoare in registrul special si va fintreprinde masuri de tragere la
raspundere disciplinari a persoanelor care au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit
pet.25 din prezentul Regulament. In cazul in care conducitorul CNA nu intreprinde
masurile prevazute la pct.6 subpct.4) al prezentului Regulament, agentul
public care activeazd in CNA se adreseazi SIS.




9. Dacid subdiviziunea specializati din cadrul SIS refuzi si inregistreze denuntul in
conditiile prevazute la pct.6 subpct. 2) din prezentul Regulament, agentul public se
adreseazd direct conducitorului SIS, care va asigura finregistrarea influentei
necorespnzatoare in registrul special si va intreprinde masuri de tragere la raspundere
disciplinara a persoanelor care au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct.25 din
prezentul Regulament. In cazul in care conducatorul SIS nu intreprinde masurile
prevazute la pet.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public care activeaza
in SIS se adreseazd Comisiei parlamentare securitate nationala,
aparare si ordine publica.

10. Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel tirziu in
decurs de trei zile lucritoare, sub forma unui denunt scris, depus pe numele
conducatorului ANSA la persoana stipulata in pct. 4 al prezentului ordin sau, dupi
caz, la institugia care realizeaza testarea integritatii profesionale, in conditiile pct.11-
14 din prezentul Regulament. Termenul de trei zile incepe sa curga din ziua exercitarii
influentei necorespunzitoare. in cazul aflirii agentului public in imposibilitate:
obiectivd de a depune denuntul in termenul previzut, acesta urmeazi a fi depus in
ziua imediat urmétoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le
confirma. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectiva de a depune denuntul in
termenul prevdzut, daca agentul public se afld in exercitiul functiei la locul de de
muncd in perioada de curgere a acestui termen.

11. in denunt, agentul public supus influentei necorespunzitoare mentioneaza in
mod obligatoriu:

1) numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeaza;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat si il influenteze (daca sint
cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la
imprejurarile in care a avut loc influenta necorespunzatoare (daci astfel de persoane
existd si dacd datele mentionate sint cunoscute). :

12. Despre influenta necorespunzitoare exercitatid asupra conducitorului entitatii
publice/organului de autoadministrare sau exercitata de catre conducitorul entitatii
publice, de citre un agent public din cadrul entititii publice ierarhic superioare,
agentul public comunici CNA prin una dintre urmitoarele modalitati:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica
indicata pe pagina web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzatoare
de pe pagina web oficiala a CNA, direct de cétre agentul public sau prin intermediul
operatorului liniei nafionale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicarii de
catre agentul public a tuturor informatiilor
necesare pentru completarea formularului.

13. Despre influenta necorespunzétoare exercitatd asupra conducatorului CNA sau
exercitatd de catre conducatorul CNA asupra agentilor publici din subordine, acestia.
comunica SIS prin una dintre urmatoarele modalitati:



1) denuntul scris, expediat pe adresa SIS, inclusiv prin posta electronici
indicatd pe pagina web oficiald a SIS: ‘

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor
necorespunzatoare de pe pagina web oficiali a SIS.

14. Despre influenta necorespunzitoare exercitati asupra conducdtorului SIS sau de
catre conducdtorul SIS asupra agentilor publici din subordine, acestia comunica, in
decurs de trei zile lucritoare, Comisiei parlamentare securitate nafionald, aparare si
ordine publicd, prin intermediul unui denunt scris.

13. Conducitorul entitatii publice, persoana care recepfioneazd denuntul, CNA si
SIS asigurd respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de citre agentii
publici care au depus denunturi in conformitate cu prevederile pct.17 din prezentul
Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii agenti publici opteaza pentru
dezvéluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, cdtre alte institutii, -
persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

16. Dacd denuntul contine informatii care denoti existenta elementelor
constitutive ale unei infractiuni, entitatea publici, CNA sau SIS il transmite
neintirziat, dar nu mai tirziu de trei zile lucritoare, organului de urmarire penala,
conform competentelor stabilite de Codul de procedura penal.

Regula mentul in cauza are 3 (trei) anexa, dupd cum urmeazi:
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17. Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisi de catre persoana
desemnatd in pct. 4 al prezentului ordin, intr-un registru de evidenta a cazurilor de
influentd necorespunzitoare, tinut pe suport de hirtie si in format electronic, potrivit
anexei nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
registre, pe care se aplicdi mentiunea ,Informatii cu accesibilitate limitata”.

18. Dupd receptionarea denuntului despre influenta necorespunzitoare, persoana
stipulata in pet. 4 al prezentului ordin, aplici pe acesta mentiunea »Informatii cu
accesibilitate limitatd” §i il transmite conducitorului ANSA cel tirziu in ziua
lucrdtoare urmatoare celei in care a fost receptionat. Agentul public care a depus
denuntul primeste de la subdiviziunea specializatd un cotor, care confirma dovada
depunerii denuntului.

19. CNA intocmeste doud registre de inregistrare a cazurilor de influenta
necorespunzatoare — unul pentru cazurile raportate din interiorul institutiei si unul
pentru cazurile din exterior raportate de agentii publici in situatiile previzute la
pct.7, 8 51 12 din prezentul Regulament.

20. SIS intocmeste doud registre de inregistrare a cazurilor de influentd
necorespunzatoare — unul pentru cazurile raportate din interiorul institutiei si unul.
pentru cazurile din exterior, raportate de agentii publici ai CNA in cazurile
prevazute la pct.8, 9 si 13 din prezentul Regulament.

21. La registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare au acces



persoanele din cadrul subdiviziunii specializate, conducdtorul entitatii publice (la
registrul tinut din cadrul entitdfii pe care o conduce) si persoanele din cadrul
institutiilor care realizeazi testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest
sens.  Accesul  altor  persoane la registru  este  strict  interzis.

22. Persoana desemnata este obligatd sa tind evidenta tuturor cazurilor de realizare
a dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce
intemeiaza realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma
prevazutd in anexa nr.2 la prezentul Regulament, atasat la registru.

23, Inscrierile facute in registrul de evidentdi a cazurilor de influenta
necorespunzatoare si continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu
accesibilitate limitats, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul
Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor
reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li se
comunica exclusiv date de ordin statistic. '

IV. RASPUNDEREA

24, Neinformarea de cétre agentul public a conducatorului entitdtii publice sau,
dupd caz, CNA sau SIS despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct.7-14
din prezentul Regulament, constituie incalcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2)
litc) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale.

25. Refuzul receptionarii denunfului de citre persoana responsabild din cadrul
ANSA sau refuzul inregistrarii denunfului in registru atrage raspunderea disciplinard
conform procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte. |

26. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii informatiilor
receptionate, potrivit pet.17 din prezentul Regulament, constituie incilcarea
disciplinei de serviciu i atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzitoare.

27. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza agentii
publici si persoanele terte, efectuate cu incilcarea prevederilor legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal, atrage raspunderea civila, contraventionald sau
penald, dupa caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

28. Dupd arhivarea la sfirsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de
catre persoana desemnati, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa care se .
lichideaza conform normelor de secretariat.

29. Registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare tinute pe



suport de hirtie se arhiveazi
desemnata si se pastreazi inci
conform normelor de secretariat

Directia juridica

la sfirgitul anului de gestiune de catre persoana
pentru un termen de 1 an, dupa care se lichideazs

anexa nr. 1
anexa ne.2
anexa nr.3




Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influenta necorespunzitoare

Registrul de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare
comise in cadrul Ageniei Nationale pentru Siguranta Alimentelor

(Aparatul central, Posturile de control sanitar-veterinare si fitosanitare, Directiile
raionale/municipale pentru siguranta alimentelor).
Nr | Data si|Numele, | Datele de Descrierea | Dovezi ale | Semnit | Semnatur
. ora prenume | identificare | influentei | exercitirii | u-ra a
d/ |recepti- | le si | ale necorespun | influentei | agentul | responsa-
0 |ondrii | functia |persoanei | zi-toare necorespun | ui bilului de
comu- | agentulu | care a | (data, za-toare public | reception
nicdrii | i public, | incercat si locul, alte | (document a-
subdiviz | exercite circumstant | e, martori, rea
iunea 1in | influenta e) altele) comunica
care necorespun -
activeaz | za-toare rii
a influentei
necoresp
un- ‘
zatoare
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Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr.767
din 19 septembrie 2014

REGULAMENT
cu privire la tinerea si utilizarea cazierului privind
integritatea profesionali a agentilor publici
L. Dispozitii generale
L. Prezentul Regulament stabileste modul de inregistrare, evidenta, solicitare si
utilizare a informatiei din cazierul privind integritatea profesionals a agentilor publici.
2. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:
cazier privind integritatea profesionald — baza de date cu privire la rezultatele
testelor de integritate profesionals, precum si certificatul de cazier al integritatii
profesionale;
bazd de date cu privire la rezultatele testelor de integritate profesionali (in
continuare — bazd de date) — sistem de evidentd, pe suport informational, care asigura
colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, pistrarea, adaptarea ori modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, excluderea, restabilirea datelor
persoanelor si rezultatelor testérii integritatii profesionale;
certificat de cazier privind integritatea profesionald — certificat emis de institutia
care realizeaza testarea integritatii profesionale, ce atesta existenta sau lipsa in baza de
date respectiva a unor mentiuni privind agentul public;
rezultat pozitiv al testului de integritate — situatia in care prin raportul privind
rezultatele testdrii se constati ca agentul public testat a dat dovada de integritate
profesionald, in conditiile art.14 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013
privind testarea integrititii profesionale;
rezultatul negativ al testului de integritate — situatia in care prin raportul privind
rezultatele testarii se constatd ci agentul public testat nu a dat dovada de integritate
profesionald, in conditiile art.15 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013
privind testarea integrititii profesionale, ‘
3. Scopul tinerii si utilizarii cazierului privind integritatea profesionald a agentilor
publici constd in evitarea incadrarii in functii publice a agentilor publici care nu au dat
dovadd  de integritate  profesionaldi in  cadrul testelor realizate.
4. Rezultatele testarii integritatii profesionale desfasurate de catre Centrul National
Anticoruptie (in continuare — CNA) sau Serviciul de Informatii si Securitate (in
continuare — SIS) sint stocate in baze de date gestionate  separat.
S. Rezultatele testarii integritdtii profesionale desfasurate de catre Ministerul
Afacerilor Interne asupra agentilor publici din subordinea sa in conformitate cu
prevederile Legii nr.320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si



statutul politistului sint transmise pentru a fi stocate in baza de date gestionatd de
CNA. Informatia respectiva nu se include in certificatul de cazier eliberat de CNA
conform capitolului I11 din prezentul Regulament.
6. Ministerul Afacerilor Interne are dreptul de a vizualiza, de a accesa si de a extrage
informatia furnizatd conform pct.5 din prezentul Regulament.

II. Administrarea bazei de date cu privire la rezultatele testelor de integritate

7. CNA administreaza baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate,
care contine rezultatele testelor de integritate profesionald in privinta tuturor
entitatilor stabilite in anexa la Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritéfii profesionale, cu exceptia SIS si CNA.

8. Conform art.10 alin.(1) lit.b)-c) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind
testarea integritdtii profesionale, SIS administreazi o baza de date separata, care
contine rezultatele testelor de integritate profesionald in privinta propriilor agenti
publici, precum si o bazi de date in privinta agentilor publici ai CNA.

9. Baza de date contine informatii privind datele de identitate ale agentilor publici
supusi testului de integritate, numarul dosarului in care sint arhivate materialele
privind testul de integritate, informatii privind rezultatul pozitiv sau negativ al testului
de integritate, date despre sanctiunea disciplinara aplicatd, precum si
rezultatele contestarilor depuse, dupi caz. ;

10. Completarea bazei de date se realizeazi in termen de cel mult de 10 zile
lucratoare de la data finalizdrii testarii. Baza de date se actualizeaza la fiecare 72 de
ore. ‘

ITII. Modul de solicitare si eliberare a certificatului
de cazier privind integritatea profesionali

11. Eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald se solicitd in
scris, In limba de stat, de cétre conducitorul entitatii publice sau, dupa caz, de citre
organul de autoadministrare sau persoana special imputernicitad de acesta (solicitant)
in procesul de incadrare in entitatile publice previzute in anexa la Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

12. La incadrarea agentului public care in ultimii 5 ani a activat in CNA si SIS,
angajatorul solicita certificat de cazier privind integritatea profesionald atit de la SIS,
cit si de la CNA, cu respectarea prevederilor de la pet.13 si 14 din prezentul
Regulament. '

13. Formularul solicitarii (conform anexei nr.1 la prezentul Regulament) contine
in mod obligatoriu: .

1) numele si prenumele conducatorului entitatii publice care solicita certificat de
cazier privind integritatea profesionald, iar in cazul in care nu semneazi conducitorul
entitatii publice — numele, prenumele si functia persoanei imputernicite, precum si
data si numérul ordinului prin care aceasta este imputernicita:

2) entitatea publica pe care o reprezinti;

3) numele si prenumele, data nasterii si numarul de identificare ale persoanei pentru
care se solicita certificatul de cazier al integritatii profesionale;

4) motivul solicitarii;

5) data Intocmirii solicitarii si semnétura solicitantului.



14. La depunerea solicitarii, solicitantul i se elibereazs 0 recipisd conform anexei nr.2
la prezentul Regulament, cu numirul de ordine si data depunerii, care certifici
inceputul curgerii termenului previzut la pct.16 din prezentul Regulament.

135. Certificatul de cazier privind integritatea profesionald eliberat se anexeazi la-
dosarul personal al agentului public testat si/sau la dosarul candidatului pentru
ocuparea unei functii publice, care se pastreazi in subdiviziunea resurse umane din
cadrul entitatii publice.

16. Solicitarea depusd de conducitorul entitdfii publice se examineazi astfel incit
certificatul de cazier, indiferent de rezultat, sd fie emis intr-un termen care si nu
depdseascda 15 zile lucritoare de la  data inregistrarii  solicitarii.

17. Certificatul de cazier este tipizat si contine in mod obligatoriu, conform
anexei nr.3 la prezentul Regulament:

1) numele si prenumele agentului public, data nasterii $i numarul de identificare; 2)
informatii despre testarea integritatii profesionale in privinfa agentului public
testat/candidatului pentru ocuparea unei functii publice, incepind cu 14 august 2014
(14 februarie 2014, in cazul agentilor publici ai CNA si SIS) si pind la momentul
solicitarii;

3) rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate profesional:

4) data, stampila si semnitura coordonatorului activitafii de testare a integritatii
profesionale. “

18. Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberdrii.

19. Eliberarea certificatului de cazier catre solicitant se efectueazi doar in baza
recipisei primite in momentul depunerii solicitarii.

20. Termenul general de stocare a informatiei din dosarul agentului public este de 25
de ani, cu exceptia inregistririlor audio-video ale testului, al cdror termen este
prevazut in art.18 din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea

integritatii profesionale.

21. Informatia despre rezultatul pozitiv al testului de integritate se pastreaza 5 ani de
la momentul includerii in baza de date.

22. Informatia despre rezultatul negativ al testului de integritate se pastreaza:

1) 5 ani — in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate ci-
agentul public a admis 1n activitatea sa acte de coruptie, acte conexe corupiei si fapte
de comportament coruptional, pentru care s-a aplicat sanctiunea disciplinara
eliberarea din serviciu;

2) 1 an —1n cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate ca
agentul public nu a denuntat imediat la organele competente tentativele de a fi
implicati in acte de coruptie, in acte conexe coruptiei si in fapte de comportament
coruptional; nu a comunicat conducitorului entitatii publice, in scris, influentele
necorespunzatoare; nu a declarat cadourile in conformitate cu legislatia in vigoare.

Directia juridici ANSA



Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionald a agentilor publici

Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz,
Serviciului de Informatii si Securitate

SOLICITARE

privind eliberarea certificatului
de cazier privind integritatea profesional:

Numele, prenumele

Data nasterii Numdrul de identificare

Motivul solicitarii:
incadrare in functie
O prin concurs;

O prin transfer;

O prin numire.

Mentiune privind activitatea anterioard in CNA si/sau SIS, conform inscrierilor din
carnetul de muncd:

OO0 aactivat iIn CNA 1in perioada

O aactivat in SIS in perioada

00 nu a activat in CNA sau SIS.

Numele, prenumele solicitantului

Functia publicd a solicitantului:

O conducator al entitatii publice;

O persoana imputernicitd, data si nr.,
ordinului/hotéririi prin care este imputernicita.

Semnatura L.§.

Data 3 % 20

Anexa nr.2



la Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionali a agentilor publici -

Recipisa
nr. din 20

Numele, prenumele solicitantului

a depus solicitarea privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea

- profesionald  in  privinta  agentului public/candidatului  la  functia
publicad

Executor

Data = 4 20




Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionali a agentilor publici

REPUBLICA MOLDOVA

Certificat de cazier privind integritatea profesionali
nr. din 2014

Numele, prenumele
Data nasterii Numdrul de identificare

Informatii despre inscrierile din baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate
profesionald.:

O nu a fost supus testului de integritate profesionald de catre CNA/SIS:

O a fost supus testului de integritate profesionald de citre CNA/SIS, inregistrind rezultat
negativ, pentru care i s-a aplicat sanctiunea ladatade, ~” 20

0 a fost supus testului de integritate profesionald de catre CNA/SIS, inregistrind rezultat
pozitiv.,

Mentiune despre necesitatea prezentarii a doud certificate de cazier privind integritatea
profesionald, de cdtre CNA si SIS, in condifiile pct.12 din Regulamentul cu privire la finerea si
utilizarea cazierului privind integritatea profesionald a agenilor publici.

Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberdrii.

Semnétura coordonatorului activitatii de testare a integritatii profesionale o

Data s 5 20

CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii privind
protectia datelor cu caracter personal



